TIPS IN ZOEKTOCHT
VRIUWILLIGERSPLEK

startpositie = gedeelde visie!

Leg binnen jouw team uit waarom je met anderstalige vrijwilligers wil
werken. Luister naar voor- en tegenstanders en probeer de neuzen in
dezelfde richting te krijgen. Ga na of er drempels zijn en welke
ondersteuning er nodig zal zijn. Wij kunnen dit faciliteren!

Mogelijke motivaties:
We leren anders kijken naar onze eigen werking en visie.
Zij verrijken ons team door hun specifieke ervaringen en achtergrond.
We stralen meer diversiteit uit = betere afspiegeling van de omgeving.

Werkervaring opdoen
Leren omgaan met gewoontes,
geldende regels en afspraken
Mensen leren kennen
Zich inzetten, en nuttig kunnen maken
lets terugdoen voor de samenleving
Nederlands oefenen

SOCIALE OEFENKANS
KANSEN NEDERLANDS

Zorg voor een taakinvulling waarin
sociale contacten met collega's
en/of externen centraal staan.
Ga voor een leuke sfeer, waarin de
inburgeraar ook betrokken wordt bij

de pauzes, informele gesprekken en

activiteiten buiten de werkuren.

Creéer een respectvolle en eerlijke
omgeving, zodat de vrijwilliger zich
gewaardeerd en veilig voelt.
Openheid, betrokkenheid, vertrouwen
en een positieve ingesteldheid zijn
hier cruciaal. Weet dat er ruimte is
voor het maken van fouten. Wees
alert voor problemen en schakel
tijdig onze hulp in.

HOU HET VOLGENDE IN HET
ACHTERHOOFD!

Project bruggenbouwer aline.vandenbosch@wetteren.be




