HUISHOUDELIJK REGLEMENT 2014-2019
RAAD VOOR CULTUUR – WETTEREN
Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid

Titel 1: Doel

Artikel 1:  De raad voor cultuur heeft als doel het steunen en bevorderen van een kwalitatief en integraal cultuurbeleid in het belang van alle inwoners van Wetteren. Ter realisatie van deze algemene en integrale doelstelling zal de raad: 
-  op vraag van het gemeentebestuur en op eigen initiatief adviezen uitbrengen over alle aangelegenheden betreffende het cultuurbeleid, bedoeld in artikel 4, 1° tot en met 10° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen, met uitzondering van het jeugdbeleid, de lichamelijke opvoeding, de sport en het openluchtleven en deze vermeld.
-  activiteiten in deze sector coördineren, overleg en samenwerking tot stand brengen tussen alle betrokkenen, privaat of openbaar gestructureerd;
-  onderzoek verrichten naar het cultureel leven en zijn behoeften, en in dit kader zelf initiatieven ontwikkelen;
-  deelnemen aan het beheer van gemeentelijke culturele infrastructuur, overeenkomstig de terzake geldende wetgeving.

Titel 2: Samenstelling

Artikel 2:  De raad voor cultuur is samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden.

Artikel 3:  Stemgerechtigd zijn:

1°  twee afgevaardigden van elke private of publieke culturele vereniging en organisatie die werkt met vrijwilligers en die een actieve werking ontplooit op het grondgebied van de gemeente. Deze afgevaardigden kunnen zich laten vervangen door een plaatsvervanger;

2°  twee afgevaardigden van elke private of publieke culturele organisatie en instelling, die werkt met professionelen en die een actieve werking ontplooit op het grondgebied van de gemeente. Deze afgevaardigden kunnen zich laten vervangen door een plaatsvervanger;

3°  deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente.

Artikel 4§1:  Niet-stemgerechtigde leden zijn:

1°  de gemeentelijke ambtenaar, aangeduid door het college van burgemeester en schepenen ter ondersteuning van de administratieve taken van de raad;

2°  de cultuurbeleidscoördinator en de andere gemeentelijke ambtenaren, als ambtenaar tewerkgesteld in de socio- culturele sector in Wetteren;

§2 De schepen van cultuur wordt als waarnemer uitgenodigd op de vergaderingen.

Titel 3: Lidmaatschap

Artikel 5: §1  Een private of publieke organisatie, vereniging of instelling of een deskundige die lid van de raad voor cultuur wenst te worden, dient een schriftelijke aanvraag te richten aan het bestuur van de raad, op adres:  cultuurbeleidscoördinator, Markt 27, 9230 Wetteren.  Indien de aanvraag beantwoordt aan de in artikel 3 gestelde normen voor erkenning, kan de aanvrager toetreden tot de algemene vergadering.
Een private of publieke organisatie, vereniging of instelling van wie de werking zich uitsluitend richt op sport- of jeugdbeleid en die als dusdanig reeds afgevaardigden heeft aangeduid voor de sport- , ouderen- of jeugdraad, kan geen afgevaardigden aanduiden voor de raad voor cultuur. 
§2  De afgevaardigden en de plaatsvervangers, zoals beschreven in artikel 3.1° en 3.2°, worden aangeduid door de betrokken private of publieke organisatie, vereniging of instelling en moeten voldoen aan de volgende voorwaarden:

-  meerderjarig zijn;
-  actief betrokken zijn bij de werking van de private of publieke organisatie, vereniging of instelling die ze vertegenwoordigen;
-  geen lid zijn van de provincieraad, de gemeenteraad en de OCMW-raad;
-  een engagementsverklaring voor de werking van de raad voor cultuur onderschrijven;
-  slechts één organisatie vertegenwoordigen.

§3  De deskundigen, zoals beschreven in artikel 3.3°, moeten voldoen aan de volgende voorwaarden:

-  meerderjarig zijn
-  geen lid zijn van de provincieraad, de gemeenteraad en de OCMW-raad;
-  een engagementsverklaring voor de werking van de raad voor cultuur onderschrijven;


Titel 4 : Algemene vergadering

Artikel 6: §1   Bij de vernieuwing van de algemene vergadering worden alle aangesloten private of publieke organisaties, verenigingen of instellingen aangeschreven en wordt hen verzocht de afgevaardigden voor de algemene vergadering schriftelijk mee te delen. 

§2  Bij de vernieuwing van de algemene vergadering  wordt via de media een oproep gelanceerd opdat geïnteresseerde private of publieke organisaties, verenigingen of instellingen of deskundigen zich kandidaat zouden stellen als lid van de raad.

Artikel 7:  Alle stemgerechtigde leden van de raad voor cultuur wordt gevraagd een engagementsverklaring voor de werking van de raad te ondertekenen. In deze verklaring wordt voorzien:

1°  Plichten:

-  het onderschrijven van de doelstellingen van de raad voor cultuur en er zich toe verbinden hieraan actief mee te werken;

-  het bijwonen van de vergaderingen van de raad voor cultuur;

-  het zich informeren over cultuurbeleid;

-  de grondige informatie van de eigen achterban.

2°  Rechten:

-  spreekrecht op alle vergaderingen van de raad voor cultuur;

-  stemrecht in de algemene vergadering;

-  inzagerecht in alle documenten en dossiers die het gemeentebestuur ter beschikking stelt van de gemeentelijke raad voor cultuur. 

Titel 5: Einde mandaat

Artikel 8: §1  Door het intrekken van het mandaat door de private of publieke organisatie, vereniging of instelling die men vertegenwoordigt. Deze intrekking gebeurt schriftelijk bij het bestuur van de raad voor cultuur  per adres:  Cultuurbeleidscoördinator,  De Poort, Markt 27, 9230 Wetteren.

§2  Door het schriftelijk ontslag van de betrokkene zelf.

§3  Door drie opeenvolgende onwettige afwezigheden.  Het bestuur van de raad voor cultuur kan de afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de betrokken private of publieke organisatie, vereniging of instelling of aan de betrokken deskundige en aan de algemene vergadering.

Titel 6: Structuur

Artikel 9:  De algemene vergadering komt minstens jaarlijks samen.  De algemene vergaderingen zijn openbaar.  De vergaderdatum en -plaats evenals de agenda van de algemene vergadering worden tijdig gepubliceerd.  Documenten en verslagen zijn steeds ter inzage bij de cultuurbeleidscoördinator  en in de gemeentelijke openbare bibliotheek (Markt 27 – 9230 Wetteren). 

 Leden worden minstens jaarlijks op de hoogte gebracht van de werking van het bestuur. 

Artikel 10:  De algemene vergadering kan in  deelraden worden opgesplitst.

Artikel 11:   De algemene vergadering kiest om de zes jaar een bestuur bestaande uit 15 leden. Kandidaten voor een van de bestuursmandaten maken zich voorafgaand aan of tijdens de eerste bestuursvergadering bekend.  De leden van het dagelijkse bestuur kiezen bij geheime stemming de voorzitter, ondervoorzitter en penningmeester.  Bij gelijk aantal stemmen volgt een openbare stemming.Het bestuur kan autonoom waarnemers (cultuurdeskundigen uit de Gemeente) uitnodigen naar de bestuursvergaderingen.  
Artikel 12: Een afzonderlijk intern reglement regelt de werking van het bestuur.

Artikel 13:  De algemene vergadering vergadert rechtsgeldig, ongeacht het aantal aanwezige  leden.  Voor de wijziging van het huishoudelijk reglement moet 2/3 van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Indien bij een tweede oproeping niet aan deze voorwaarde voldaan is, beslist de vergadering ongeacht het aantal aanwezigen. De oproeping voor de algemene vergadering geschiedt schriftelijk en aan huis van de leden, ten minste zeven vrije dagen voor de dag van de vergadering.

Artikel 14:  Alle beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden,   met uitzondering van een wijzing van het huishoudelijk reglement, zoals in art. 12 beschreven.

Artikel 15 :  De afsprakennota van 20 december 2007 regelt de samenwerking tussen de  erkende adviesorganen en het gemeentebestuur.

Goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 

