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WETTEREN Meerjarenoverzicht 2020
WETTEREN
Rode Heuvel 1
KBO: 0207447366 NIS: 42025
Burgemeester: Alain Pardaen
Algemeen directeur: Pieter Orbie
Financieel directeur: Paul Vanneste

Meerjarenplan 2020-2025

Elk lokaal bestuur maakt in het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen een meerjarenplan op. Dit
plan bevat de beleidskeuzes van het nieuwe bestuur en de financiéle vertaling ervan voor de periode vanaf
het tweede jaar na de gemeenteraadsverkiezingen tot en met het jaar na de volgende
gemeenteraadsverkiezingen (eerste jaar van de volgende bestuursperiode).

Voor u ligt het meerjarenplan van het lokaal bestuur Wetteren. Het uitgangspunt is onze toekomstvisie. Wij
dromen dat Wetteren in 2030 er als volgt uit ziet:

‘Wetteren is een dynamisch centrum aan de Schelde waar het goed is om te wonen, te leven, te werken en
te verblijven, dat goed ontsloten is naar de regio en met een aantrekkingskracht op die regio. De Wetteraar
is fier op zijn woonplaats en werkt samen met het lokaal bestuur aan de ontwikkeling en uitwerking van het
beleid.’

Dit droombeeld is ontstaan uit het samenleggen van de coalitienota Het Verbindingsteken, de
omgevingsanalyse die alle feiten, cijfers en trends in kaart brengt en de inspiratienota, waarin mogelijke
uitdagingen en beleidskeuzes aangegeven worden. De komende 6 jaar werken we naar dit droombeeld aan
de hand van 5 strategische doelstellingen, elk concreet vertaald in eigen actieplannen en acties. De 5
beleidsdoelstellingen zijn:

1. Samen Wetteren

2. Aangenaam Wetteren

3. Zorgzaam Wetteren

4. Bruisend Wetteren

5. Sterk Wetteren

De volledige werking van het lokaal bestuur kan onderverdeeld worden in :
1. Prioritaire doelstellingen, actieplannen en acties

2. Niet-prioritaire doelstellingen, actieplannen en acties

3. Niet in doelstellingen opgenomen beleid

In het meerjarenplan staan de prioritaire en niet-prioritaire doelstellingen, actieplannen en acties
omschreven. Het ‘niet in doelstellingen opgenomen beleid’ omvat de dagelijkse werking. Dit is niet
opgenomen in het meerjarenplan. Het onderscheid tussen prioritaire en niet-prioritaire doelstellingen,
actieplannen en acties heeft te maken met de rapportage aan de gemeenteraad: enkel de voortgang van de
prioritaire doelstellingen wordt systematisch en uitgebreid aan de raad gerapporteerd.
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Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 55.410 56.510 57.633 58.778 59.946 61.137
Uitgaven 829.785 1.039.922 1.031.847 976.811 960.814 962.857
Saldo -774.375 -983.412 -974.214 -918.033 -900.868 -901.720
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 4.273.504 5.130.587 857.083 500.833 0 0
Uitgaven 12.503.395 11.491.806 7.826.812 2.419.475 410.000 410.000
Saldo -8.229.891 -6.361.219 -6.969.728 -1.918.642 -410.000 -410.000
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Beleidsdoelstelling: 1 Samen Wetteren
Alle Wetteraars zijn betrokken bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van het beleid en bouwen mee
aan een Wetteren waar we fier op zijn.
De Wetteraars zijn betrokken bij het beleid. Niet alleen achteraf, maar ook véér en tijdens het opzetten van
projecten of evenementen wordt naar de inwoners geluisterd. Er zijn veel kansen en stimulansen om actief
mee te bouwen aan Wetteren, door concrete voorstellen te formuleren, door zelf de handen uit de
mouwen te steken... Wetteren kiest er bewust voor om de gemeente samen met de inwoners vorm te
geven. Dit vertaalt zich in een maximale inzet van goed ondersteunde en gewaardeerde vrijwilligers voor
een heel divers takenpakket, naast en met de vaste medewerkers.
In Wetteren is er een sterk gemeenschapsgevoel. Wetteraars kennen hun buren en er zijn veel
mogelijkheden om elkaar te ontmoeten op straat- of wijkfeesten. Bovendien hebben inwoners ook
zeggenschap over hun eigen straat of buurt.
Wetteraars zijn fier en positief, ze focussen vooral op wat hen verbindt. Het sterk ontwikkelde sociaal-
culturele leven, de lokale bedrijvigheid, verbindende erfgoedelementen zoals de Reuzen, de sierteelt en de
natuurpracht in en rond Wetteren dragen hier sterk toe bij.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 94.700 189.700 169.700 169.700 169.700 169.700
Saldo -94.700 -189.700 -169.700 -169.700 -169.700 -169.700
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 333.333 333.333 333.333 0 0]
Uitgaven 0 1.076.142 1.076.142 1.076.142 0 0
Saldo 0 -742.809 -742.809 -742.809 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
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Actieplan vrijw: vrijwilligers (Prioritair)
1.1 Het lokaal bestuur Wetteren zet tegen eind 2021 in haar werking intensiever in op de ondersteuning
van en door vrijwilligers.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000
Saldo 0 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie vrijw01 (Prioritair)
1.1.1 We werven tegen 2021 een vrijwilligerscodrdinator aan die de professionalisering van het
zorgvrijwilligerswerk versterkt en we leiden de vrijwilligers extra op.

Vanuit maatschappelijke noodzaak (armoede, integratie, vereenzaming, schaarste aan zorg, ...) zijn er veel
vrijwilligerswerkingen ontstaan die verschillende initiatieven nemen. Het nieuwe woonzorgdecreet voorziet
expliciet het uitbouwen van vrijwilligerswerking in functie van buurtgerichte zorg. Het werken met
vrijwilligers in de zorg vraagt een kwalitatieve, systematische en professionele ondersteuning van deze
specifieke groep vrijwilligers. We werven een vrijwilligerscodrdinator aan, en organiseren vorming,
intervisie, supervisie en netwerkmomenten voor de vrijwilligers.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000
Saldo 0 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Vrijwilligerscoérdinator
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Indicator: Erkenning als "vereniging voor zorgvrijwilligers"

Indicator: Cliénttevredenheid

Indicator: Vormingen

Actie vrijwQ2 (Prioritair)
1.1.2 We ontwikkelen en implementeren tegen 2022 een geintegreerd vrijwilligersbeleid voor het lokaal
bestuur.

We geloven dat vrijwilligers een enorme bijdrage kunnen leveren aan de dienstverlening en het aanbod van
het lokaal bestuur. Vrijwilligers zijn enthousiast, flexibel, hebben expertise en zorgen voor sterke lokale
verankering. Binnen het lokaal bestuur zijn er veel mogelijkheden voor vrijwilligers om zich te ontplooien
op allerlei vlakken en niveaus.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Een uitgeschreven vijwilligersbeleid
Indicator: Het aantal ingeschakelde vrijwilligers

Actieplan buurt: buurten (Prioritair)
1.2 Het lokaal bestuur Wetteren laat buurten herleven en creéert verbondenheid en samenhorigheid
tussen de buurtbewoners en met het lokaal bestuur.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 83.700 98.700 98.700 98.700 98.700 98.700
Saldo -83.700 -98.700 -98.700 -98.700 -98.700 -98.700

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 333.333 333.333 333.333 0
Uitgaven 0 1.076.142 1.076.142 1.076.142 0
Saldo 0 -742.809 -742.809 -742.809 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Actie buurt01 (Prioritair)
1.2.1 We starten vanaf 2020 met een mobiele werking van het lokaal dienstencentrum en komen zo tot een
sterkere buurtgerichte zorg.

We brengen de methodiek van een dienstencentrum naar de wijken en buurten. We werken daarvoor
samen met verenigingen, wijkcomités, gebuurtedekenijen, mantelzorgers, zorgverstrekkers... en sporen zo
zorgnoden op een laagdrempelige manier op. Op die manier kunnen we in de buurten innovatieve
zorginitiatieven creéren, de sociale cohesie groeien en realiseren we een kwalitatieve buurtgerichte zorg.

Exploitatie
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 48.000 58.000 58.000 58.000 58.000 58.000
Saldo -48.000 -58.000 -58.000 -58.000 -58.000 -58.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Aantal integrale activiteiten
Indicator: Cliénttevredenheid
Actie buurt02 (Prioritair)
1.2.2 We verrichten een grondige buurtrenovatie en opwaardering van de wijk Stuyvenberg tegen eind
2025, om dit te realiseren zal een participatieproject met alle belanghebbenden worden opgestart.
We investeren in de wijk Stuyvenberg voor de aansluiting van de riolering en de verfraaiing van het
straatbeeld. Bijkomend zetten we in op een opwaardering van de wijk, zowel naar mobiliteit,
woningkwaliteit als naar sociale cohesie. Deze actie wordt in samenhang uitgevoerd met acties uit actieplan
2.1en2.5.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 333.333 333.333 333.333 0 0
Uitgaven 0 1.076.142 1.076.142 1.076.142 0 0
Saldo 0 -742.809 -742.809 -742.809 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Realisatie van de werken

Indicator: Tevredenheid en welbevinden van de bewoners

Actie buurt03 (Prioritair)
1.2.3 Wij experimenteren jaarlijks met verschillende vormen van burgerparticipatie.

De komende jaren willen we de Wetteraars betrekken bij het beleid. We zijn ervan overtuigd dat ieders

mening belangrijk is en dat we dankzij de inbreng van zoveel mogelijk inwoners onze gemeente nog beter

en mooier kunnen maken. Onder de noemer Plan W! bundelen we de initiatieven die de betrokkenheid van

WETTEREN

Rode Heuvel 1
KBO: 0207447366
NIS-code: 42025

Documentatie meerjarenoverzicht 2020

Algemeen directeur: Pieter Orbie
Financieel directeur: Paul Vanneste
Burgemeester: Alain Pardaen

7




de Wetteraars moeten verhogen. Dit gaat over allerhande buurtinitiatieven, actiegroepen, enquétes,
thema- en werkgroepen, maar ook over vrijwilligerswerk, adviesraden en nog veel meer.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Saldo -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal actieve deelnemers aan PlanW

Indicator: Tevredenheid van de inwoners

Actie buurt04
1.2.4 We ondersteunen vanaf 2021 buurtgerichte initiatieven met als doel de leefbaarheid in de buurt en

de verbinding tussen de inwoners te stimuleren en te verbeteren.

We exploreren de mogelijkheden om vanuit de gemeente de buurt te ondersteunen (financieel, logistiek en
in communicatie). We ondersteunen vanaf 2021 jaarlijks (minstens) één buurtinitiatief per wijk. Wij
faciliteren de mogelijkheden van digitale tools (zoals Hoplr, Citizenlab, ...) voor een vlotte onderlinge
communicatie tussen leden van de buurtwerking, alsook de communicatie tussen de buurtwerking en
overheden. We zien hier tevens kansen in als meldpunt voor klachten, evenementen, opstarten van acties,
vroegtijdig betrekken bij projecten...

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Een eenvoudig ondersteuningsreglement
Indicator: Het aantal ondersteunende buurtinitiatieven
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Actie buurt05
1.2.5 Samen met de politiezone werken we aan veilige, aangename buurten, onder meer door de
oprichting van 5 nieuwe BuurtinformatieNetwerken (BIN)

Samen met de politiezone werken we aan veilige, aangename buurten. Eén van de maatregelen is de
oprichting van een BuurtinformatieNetwerk of BIN. Een BIN is een gestructureerd samenwerkingsverband
tussen burger en de lokale politie in een bepaald afgelijnd gebied dat o.a. het veiligheidsgevoel verhoogt en
de sociale controle bevordert. Het inschakelen van het netwerk stimuleert inwoners tot het nemen van
preventieve maatregelen. Het leidt ook tot een verhoogde graad van waakzaamheid en opmerkzaamheid.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 700 700 700 700 700 700
Saldo -700 -700 -700 -700 -700 -700

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Oprichting van BIN's

Actieplan gemvorm: gemeenschapsvorming (Prioritair)
1.3 Het lokaal bestuur Wetteren zet actief in op gemeenschapsvorming.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 30.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Saldo -5.000 -30.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie gemvormO1 (Prioritair)
1.3.1 Met het oog op gemeenschapsvorming realiseren we tegen 2022 een opwaardering van het lokale
onroerend erfgoed, met bijzondere aandacht voor kermissen, volksfeesten en de reuzentraditie.
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We beschikken over één van de oudste reuzenparen van het land (ongeveer 400 jaar oud), die veel

potentieel hebben op het vlak van gemeenschapsvorming en als beter te ontsluiten "erfgoed". We willen

de Reuzen belangrijker en mysterieuzer maken, zodat ze verbindend en gemeenschapsvormend werken. In

dit kader willen wij ook kermissen en volksfeesten ondersteunen.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 30.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -5.000 -30.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Samenhorigheid

Indicator: Fierheid

Actie gemvormQ?2 (Prioritair)

1.3.2 We werken tegen 2021 een systeem uit van adoptie van het openbaar domein (voetpad, berm,

plantvak, ...).

We werken een systeem van adoptie van openbaar domein uit, waarbij buurtbewoners zich engageren om

het meter- of peterschap van hun straat op te nemen en initiatieven te nemen bij het onderhoud (van

voetpaden, plantvakken, zitbanken, bermen en andere infrastructuren). We hanteren hierbij bewust

manieren om deze adopteerders te erkennen, waarderen, belonen, ...

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo 0 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Tevredenheid bewoners
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Actie gemvorm03
1.3.3 We hervormen tegen 2022 de adviesraden tot toegankelijke participatieorganen die breed gedragen
kwaliteitsvolle adviezen leveren.

De nieuwe participatieorganen zorgen voor een veel grotere betrokkenheid van de Wetteraars, onder meer
dankzij het gedegen en gedragen advies, sterke beleidskeuzes en projecten.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Percentage van de adviesraden zijn hervormd

Actie gemvormO04
1.3.4 We ontwikkelen en implementeren tegen 2023 een erfgoedbeleid waarbij we erfgoedprojecten op
een geintegreerde manier realiseren.

We werken een strategisch plan omtrent erfgoed uit, om minder ad hoc te handelen. Zo zullen we
duidelijke keuzes kunnen maken en vastleggen hoe we de gemeentelijke rol op het vlak van erfgoedbeleid
zien (welk soort projecten, wat willen we zelf organiseren, ...). We realiseren erfgoedprojecten steeds op
een geintegreerde manier, door een intense samenwerking tussen gemeentelijke diensten, lokale en
bovenlokale actoren zoals de erfgoedcel.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Erfgoedbeleid

Actie gemvormO5
1.3.5 We ontwikkelen en implementeren de strategie voor kindvriendelijke gemeente

We ontwikkelen een strategie voor kindvriendelijke gemeente. En we passen deze strategie
organisatiebreed toe.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Strategie kindvriendelijke gemeente

Indicator: Aantal kindvriendelijke activiteiten en initiatieven

Actieplan comm: communicatie
1.4 Het lokaal bestuur hanteert heldere communicatie die zorgt voor geinformeerde en trotse Wetteraars.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Saldo -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
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Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie commO1
1.4.1 We communiceren meer doordacht, tijdig en imagoversterkend.

De externe communicatie verloopt planmatig en ondersteunt de waarden en doelstellingen van de
organisatie. We maken een strategisch communicatieplan op dat gekend is bij alle diensten. We maken in
onze communicatie gebruik van eenzelfde set van communicatiemiddelen voor heel het lokaal bestuur. De
heldere communicatie zorgt voor geinformeerde en trotse Wetteraars. We verhogen hiermee de fierheid
van de Wetteraar op zijn gemeente.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Saldo -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Klanttevredenheid

Actie comm02
1.4.2 We zetten tegen 2020 de diverse sociale media gestructureerd in als volwaardig onderdeel van de
dienstverlening en imagovorming.

We zorgen voor een proces om snel en adequaat om te gaan met al wat over de organisatie verschijnt op
sociale media (vooral negatieve berichten en problemen). We hebben een duidelijk beeld van hoe onze
sociale media passen in de hele communicatiestrategie. We gebruiken een mix van gevestigde waarden en
ook nieuwe toepassingen. We zetten alle sociale media van het lokaal bestuur op een gelijkwaardige en
complementaire manier in. We helpen klanten die ons contacteren via sociale media op dezelfde manier als
wie ons via een andere communicatiekanaal contacteert.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Saldo -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000

Investeringen
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Klanttevredenheid

Beleidsdoelstelling: 2 Aangenaam Wetteren

Het is aangenaam wonen in de groene, mooie en veilige plantengemeente Wetteren.

Wetteren is een echte plantengemeente en straalt dat ook uit. Het groen, de natuur en de sier- en

plantenteelt komen zichtbaar tot uiting in de verstedelijkte kern van de gemeente. Rond de kern(en) is er

een grote, min of meer aansluitende groene gordel ontwikkeld die van goudwaarde is als veilige en

prachtige verbindingen voor fietsers en voetgangers, maar ook toeristisch/educatief en uiteraard ook op

ecologisch vlak.

De nog open ruimte is zo veel mogelijk gevrijwaard, waar mogelijk is er door ontharding nieuwe openheid

gecreéerd.

Wonen wordt geconcentreerd in Wetteren en de omliggende dorpskernen, zonder de ruimtelijke en

menselijke draaglast te overschrijden. leder individu en gezin in Wetteren heeft een betaalbare woning op

zijn maat, die voldoet aan de normen voor woonkwaliteit en die gelegen is in een aangename

woonomgeving. Particuliere eigendom wordt gestimuleerd en huisjesmelkers bestaan niet.

Pleinen, straten en andere vormen van openbare ruimte zijn proper en kwaliteitsvol ingericht met aandacht

voor groen en kleur. De Markt van Wetteren is het gezellige, bruisende en mooie hart van onze gemeente,

met ruimte voor ontmoeting, ontspanning en (lokale) economie.

Het centrumgebied — tussen Schelde en station - is vlot en logisch bereikbaar met optimaal comfort en

veiligheid voor voetgangers en fietsers. De toegangswegen vanuit deelgemeenten en de regio zijn

aantrekkelijk, comfortabel en veilig waardoor ze stimuleren om per fiets of te voet naar het centrumgebied

te komen of korte verplaatsingen te maken. Er mogen geen ‘drempels’ zijn voor mensen met een handicap,

ouderen of jonge ouders met kinderen. Doorgaand verkeer wordt zo veel als mogelijk geweerd uit het

centrum.

De verbinding tussen noord-zuid, linker- en rechteroever verloopt vlot en logisch.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 278.500 328.500 339.500 306.500 291.500 291.500
Saldo -278.500 -328.500 -339.500 -306.500 -291.500 -291.500
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 4.273.504 4.797.254 523.750 167.500 0 0
Uitgaven 8.353.395 9.805.664 3.340.669 1.333.333 400.000 400.000
Saldo -4.079.891 -5.008.410 -2.816.919 -1.165.833 -400.000 -400.000
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Actieplan woning: woningen (Prioritair)
2.1 Het lokaal bestuur Wetteren verbetert de kwaliteit van 1.100 woningen in de gemeente tegen eind
2025.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 88.500 128.500 118.500 103.500 93.500 93.500
Saldo -88.500 -128.500 -118.500 -103.500 -93.500 -93.500
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Actie woningO1 (Prioritair)
2.1.1 We reiken jaarlijks 150 conformiteitsattesten voor huurwoningen uit.
We breiden, in samenwerking met WoonPlus, de (reeds bestaande) verordening rond het verplicht
conformiteitsattest voor huurwoningen verder uit en reiken tegen eind 2025 aldus 900
conformiteitsattesten uit. Deze attesten garanderen aan de huurder dat de huurwoning aan de vereiste
kwaliteitsnormen voldoet.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500
Saldo -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500 -13.500
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal conformiteitsattesten
Indicator: Aantal procedures woonkwaliteit
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Actie woning02 (Prioritair)

2.1.2. We helpen 20 woningen van de wijk Stuyvenberg te renoveren tegen eind 2025.

Naar aanleiding van de volledige heraanleg van de wijk Stuyvenberg en binnen het kader van duurzame

wijkrenovaties, werken we samen met vzw Bea en de provincie Oost-Vlaanderen om tegen eind 2025 20

woningen van de wijk duurzaam te renoveren. Dit zal concreet gebeuren via groepsaankopen, ontzorgend

werken, renovatieadvies aan huis, begeleidingstrajecten, een renovatiebegeleider, ...

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Saldo -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Woonkwaliteit
Indicator: Aantal begeleidingen
Actie woning03 (Prioritair)
2.1.3 We begeleiden 10 noodkopers bij de renovatie van hun woning.
Een noodkoper is iemand die beschikt over een woning in slechte staat én niet beschikt over eigen
middelen om die te renoveren. We begeleiden en ondersteunen 10 noodkopers bij de kwalitatieve
renovatie van hun woning en bieden ook de mogelijkheid tot een renteloze lening aan. (dergelijke leningen
komen voor een onbepaalde duur ten laste van ons "liquiditeitenbudget" totdat de eigenaar de woning
verkoopt of zelf overlijdt).
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 35.000 25.000 10.000 0 0
Saldo 0 -35.000 -25.000 -10.000 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
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| Saldo | -5.000 | -5.000 | -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Indicator: Aantal begeleidingen
Indicator: Aantal renovaties en voor welk bedrag
Indicator: Uitstaand bedrag aan toegestane leningen

Actie woning04 (Prioritair)
2.1.4 We screenen jaarlijks de woonkwaliteit van 30 huurwoningen op proactieve wijze.

We screenen de woonkwaliteit in de toekomst niet enkel op basis van klachten van huurders, maar gaan
ook zelf actief woningen controleren waarvan we vermoeden dat ze er slecht aan toe zijn. Daarbij
sensibiliseren we de bewoner over de (binnen)kwaliteit van de woning en bemiddelen we met de eigenaar
over het eventuele herstel van de woning. Indien de eigenaar hardleers is, starten we een "procedure
woonkwaliteit" op.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aantal controles van huurwoningen

Actie woningQ5 (Prioritair)
2.1.5 De hoeveelheid ingezameld asbestafval van Wetteren bedraagt vanaf 2020 dubbel zo veel ton als in
2018.

In samenwerking met Verko werken we een project uit voor de inzameling van gebonden asbest van de
burgers. Het kan gaan over het beschikbaar stellen van beschermingsmateriaal en inzamelzakken, het
afvoeren van gebonden asbest in zakken naar het recyclagepark of het op afroep ophalen aan huis.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Hoeveelheid ingezameld asbest

Actie woning06
2.1.6 We halveren tegen 2022 het aantal vorderingen en effectieve vonnissen tot uithuiszetting.

We wensen het aantal uithuiszettingen verder drastisch te verlagen. We doen dit door direct contact te
leggen met de betreffende huurders en hen actief te begeleiden, waarbij we via bemiddeling en rechten-
en plichtendetectie de huurder actief begeleiden, adviseren en toeleiden naar het gepaste hulp- en
dienstverleningsaanbod. Daarnaast werken we samen met de sociale huisvestingsmaatschappij en het
sociaal verhuurkantoor, het vredegerecht en gerechtsdeurwaarders om zo snel mogelijk kennis te krijgen
van huurachterstallen en vorderingen. Vanaf 01/06/2020 treedt ook het vernieuwde Fonds ter Bestrijding
van Uithuiszettingen van de Vlaamse Overheid in werking, waarbij het OCMW een belangrijke rol krijgt
opgelegd als bemiddelaar tussen huurder en verhuurder. We wensen deze rol actief op te nemen.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 25.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Saldo -25.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000

Investeringen
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal vorderingen en vonnissen tot uithuiszetting

Actie woning07
2.1.7 We hebben tegen 2022 een hernieuwde visie op sociaal wonen.

We zullen tegen 2022, en in samenwerking met WoonPlus, een visie uitwerken op sociaal wonen, met
uitrol ervan vanaf 2022.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Visie op sociaal wonen

Actie woning08
2.1.8 We hebben tegen 2022 een visie op nieuwe woonvormen.

De lokale woonmarkt wordt steeds dynamischer en daarop willen we het woonpatrimonium beter
afstemmen. We ontwikkelen een visie op nieuwe woonvormen en nemen de uitrol daarvan mee in ons
vergunningenbeleid.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Visie op nieuwe woonvormen

Actieplan vervoer: vervoersmiddelen (Prioritair)

2.2 Het lokaal bestuur Wetteren realiseert tegen 2025 een verschuiving in de gebruikte vervoersmiddelen
van de Wetteraars, waarbij het percentage gebruik van de personenwagen daalt en de percentages te voet,
gebruik van de fiets en gebruik van het openbaar vervoer stijgen.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 5.000 2.000 7.000 2.000 2.000
Saldo -20.000 -5.000 -2.000 -7.000 -2.000 -2.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 150.000 150.000 0 0 0
Uitgaven 25.000 380.000 395.000 15.000 0 0
Saldo -25.000 -230.000 -245.000 -15.000 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0

Actie vervoerO1 (Prioritair)
2.2.1 We vormen minimaal 25% van de straten van het centrumgebied om tot fietsstraten of een fietszone
tegen 2023.

We richten 25% van de straten van het centrum - tussen station en Schelde - in als fietsstraat of fietszone
om het gebruik van de fiets voor (korte) verplaatsingen te promoten. De fietsstraten zijn duidelijk zichtbaar
door verkeersborden, gekleurde markering (op belangrijke kruispunten) en het embleem van fietsstraat op

de grond.
Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0
Uitgaven 5.000 0 5.000
Saldo -5.000 0 -5.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0
Uitgaven 25.000 0 15.000
Saldo -25.000 0 -15.000

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Percentage fietsstraten op totale wegenis in het centrum

Indicator: Modal split

Indicator: Tevredenheid van de inwoners

Actie vervoer02 (Prioritair)
2.2.2 We promoten het systeem van autodelen actief en richten jaarlijks 2 parkeerplaatsen in die we
voorbehouden voor autodelen.

We promoten autodelen om het autobezit per gezin te doen dalen. We doen dit onder meer door
voorbehouden parkeerplaatsen voor autodelen in te richten via de goedkeuring van een aanvullend
verkeersreglement, maar eveneens door het systeem van autodelen (zoals particulier autodelen, Cambio,
...) heel actief te promoten en aan te moedigen. Eventueel stellen we ook eigen voertuigen van de
gemeente ter beschikking binnen het systeem van autodelen.

Geen financiéle gegevens
Indicator: Aantal parkeerplaatsen voor autodelen

Indicator: Aantal geregistreerde gebruikers Cambio
Indicator: Aantal uitgereikte parkeerkaarten voor (particulier) autodelen
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Actie vervoerO3 (Prioritair)

2.2.3 We richten tegen 2023 een "mobipunt" in

We richten tegen 2023 een "mobipunt" in, dit is een herkenbare plek met een divers aanbod aan

vervoersmogelijkheden, waarbij de vervoersmodi op elkaar zijn afgestemd. We bekijken eerst welke locatie

hiervoor geschikt kan zijn en ontwikkelen het mobipunt vervolgens in samenwerking met de provincie

Oost-Vlaanderen. Het beheer kan gebeuren samen met een parkeerbedrijf, of door het lokaal bestuur zelf.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 0 15.000 0 0 0
Saldo 0 -15.000 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Er is een mobipunt

Indicator: Gebruik bezettingsgraad mobipunt

Actie vervoerO4 (Prioritair)

2.2.4 We reduceren tegen midden 2022 het doorgaand verkeer in het centrumgebied en/of woonwijken

met 25%.

We werken een verkeerscirculatieplan uit voor het centrumgebied - tussen station en Schelde - met

aandacht voor bereikbaarheid, verkeersveiligheid en verkeersleefbaarheid. We gebruiken bestaande

technologieén (zoals camera’s, ...) en voeren desgevallend verkeersingrepen door om het doorgaand

verkeer - zonder start of bestemming - in het centrumgebied en/of in bepaalde woonwijken te

verminderen met 25%.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 5.000 0 0 0
Saldo 0 -5.000 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 0 20.000 0 0 0
Saldo 0 -20.000 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal (vracht)wagens in het centrum
Indicator: Aantal opgestelde pv's
Indicator: Verkeerstellingen

Actie vervoer0O5 (Prioritair)
2.2.5 We voorzien de Zuidlaan en de Acaciastraat tegen 2024 van een gescheiden rioleringsstelsel en een
vernieuwd wegdek.

De straten Zuidlaan en Acaciastraat krijgen een gescheiden riolering. De woonhuizen en bedrijven

langsheen het project worden afgekoppeld en aangesloten op de nieuwe riolering. De investering voor

riolering is ondertussen opgenomen als Lokaal Pact-project. Deze vernieuwde en heringerichte wegen

verhogen de veiligheid en het comfort van de zachte weggebruikers.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0
Uitgaven 0 0
Saldo 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 150.000 150.000
Uitgaven 345.000 345.000
Saldo -195.000 -195.000

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegde Zuidlaan en Acaciastraat

Actie vervoer06 (Prioritair)
2.2.6 We werken missing links in fietsinfrastructuur weg tegen 2025.

De fietssnelweg F2 Gent - Dendermonde loopt over het grondgebied van de gemeente Wetteren. Er
worden twee missing links weggewerkt. We leggen het 850 meter lange tracé "Warandelaan-Ertbrug" aan
tegen 2021. En we leggen tegen 2025 samen met de gemeente Melle een 2,6 km lang tracé aan tussen het
station van Melle en het station van Kwatrecht. We werken zo enkele missing links weg en stimuleren het
fietsverkeer, door een breed en comfortabel losliggend fietspad. We realiseren samen met de Vlaamse
Waterweg een jaagpad langs de Schelde tussen Aardeken en de Kloosterstraat.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aangelegde fietssnelweg Warandelaan-Ertbrug

Actie vervoerO7 (Prioritair)
2.2.7 We verhogen de bezettingsgraad van de parking Scheldekaai naar 70% tegen 2025.
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We nemen allerhande maatregelen om een flink hogere bezettingsgraad van de ondergrondse parking
Scheldekaai te bewerkstelligen. Het kan hierbij gaan over een actieve communicatie en promotie, een
optimale bewegwijzering (voor auto en voetgangers) en andere manieren om de bekendheid van de
parking te verbeteren. Bij beslissingen over het bovengronds parkeren in de nabijheid van de parking
Scheldekaai houden we rekening met de effecten die dit heeft op de bezettingsgraad van de ondergrondse

parking.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 0 0 0 0
Saldo -15.000 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Bezettingsgraad parking Scheldekaai
Indicator: Aantal abonnementen

Actie vervoerO8 (Prioritair)
2.2.8 Samen met de partners uit de vervoerregio werken we een plan uit voor ‘vervoer op maat’

Samen met de Vervoerregio is een Openbaar Vervoers-plan uitgewerkt. Het Openbaar Vervoers-plan
bestaat uit 4 lagen - Treinnet, Kernnet van De Lijn, Aanvullend net van De Lijn en Vervoer op maat. Vervoer
op maat zal samen met de vervoerregio verder vormgegeven worden. Dit kan bijvoorbeeld een belbus, een
mindermobielencentrale, omvatten, maar ook taxi’s, deelvoertuigen, ...

Geen financiéle gegevens

Indicator: Plan voor vervoer op maat

Actie vervoer09
2.2.9 We realiseren tegen 2025 een carpoolparking ter hoogte van de E40.

We stimuleren het carpoolen door de realisatie van een carpoolparking in de nabijheid van de E40, en dit in
samenwerking met het Agentschap Wegen en Verkeer. De carpoolparking is operationeel tegen 2025.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Bijkomende carpoolparkeerplaatsen
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Actie vervoer10

2.2.10 We stellen tegen 2022 minstens 20 deelfietsen ter beschikking voor inwoners en werknemers.

We verbeteren de bereikbaarheid van Wetteren met de fiets door de introductie van een deelfietssysteem,

en dit in samenwerking met een externe partner met expertise in deze materie.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 2.000 2.000 2.000 2.000
Saldo -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 10.000 0 0 0
Saldo -10.000 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0

Indicator: 20 deelfietsen ter beschikking

Actie vervoerll
2.2.11 We voorzien tegen 2023 4 nieuwe publieke fietsenstallingen.

We verhogen de bereikbaarheid met de fiets van openbare gebouwen en andere publieke

dienstverleningen. Daarom voorzien we nieuwe, publieke fietsenstallingen op 4 plaatsen van ons

grondgebied, waarvan 1 beveiligde, overdekte stalling.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 40.000 0 0 0
Saldo -40.000 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0

Indicator: 4 nieuwe fietsenstallingen

WETTEREN

Rode Heuvel 1
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Actieplan overlast: overlastproblematiek (Prioritair)

2.3 Het lokaal bestuur Wetteren hanteert een meer aanklampend handhavingsbeleid voor wat betreft

(overlastproblematieken op) het openbaar domein en ruimtelijke ordening.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 4.000 29.000 28.000 25.000 25.000 25.000
Saldo -4.000 -29.000 -28.000 -25.000 -25.000 -25.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 30.000 25.000 0 0
Saldo 0 -30.000 -25.000 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Actie overlast0O1 (Prioritair)
2.3.1 We stellen tegen 2021 een GAS-vaststeller en een GAS-ambtenaar aan om een efficiéntere
handhaving te bereiken voor de belangrijkste overlastfenomenen op ons openbaar domein

We stellen en GAS-vaststeller aan die op het terrein enerzijds een brugfunctie vervult tussen burgers en het
gemeentebestuur en anderzijds bevoegd is om allerlei GAS-inbreuken vast te stellen. We stellen tevens een
GAS-ambtenaar aan die de vastgestelde overtredingen verwerkt, de overtreders desgevallend hoort en de
strafmaat bepaalt. Deze manier van werken resulteert in een mentaliteitswijziging én een zichtbaar
resultaat op het openbaar domein op het vlak van sluikstort, zwerfvuil, parkeerovertredingen,
hondenpoep, inname openbaar domein, ...

Geen financiéle gegevens
Indicator: Er is een GAS-vaststeller en een GAS-ambtenaar

Indicator: Aantal GAS-boetes
Indicator: Tevredenheid van de inwoners

Actie overlast02 (Prioritair)
2.3.2 We rollen een actieplan rond sluikstort uit tegen 2021.

We dienen een project in bij "Mooimakers" (samen met OVAM, Fost Plus en de VVSG) om ons te laten
coachen bij de opmaak van een actieplan rond sluikstort. Het coachingtraject heeft een termijn van 3 jaar
en introduceert enkele beproefde maatregelen rond zwerfvuil en sluikstorten in een gemeente. Het project
resulteert onder meer in een betere codrdinatie en monitoring van het zwerfvuilbeleid, en een
optimalisatie van ons vuilbakkenplan en veegplan.

Exploitatie

| 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
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Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 4.000 4.000 3.000 0 0
Saldo -4.000 -4.000 -3.000 0 0 0
Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 30.000 25.000 0 0
Saldo 0 -30.000 -25.000 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Hoeveelheid zwerfvuil en sluikstort

Indicator: Tevredenheid inwoners

Actie overlast03 (Prioritair)

2.3.3 We werken een handhavingsplan zone 30 uit in samenwerking met de lokale politie

In een aantal gebieden in Wetteren geldt een maximaal snelheidsregime van 30 km/u. Samen met de lokale

politie stellen we een handhavingsplan op (incl. communicatie en sensibilisatie) om de zone 30 na te leven.

De zone 30 zal ook visueel duidelijker worden in het straatbeeld, door het creéren van poorteffecten, en

een aangepast verkeerscirculatieplan waardoor doorgaand verkeer ontmoedigd wordt.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Handhavingsplan zone 30

Actie overlast04

2.3.4 We rollen tegen 2021 een handhavingsplan ruimtelijke ordening uit.

We zetten onze handhaving van stedenbouwkundige overtredingen op een hoger niveau. We werken een

handhavingsvisie uit en stellen een handhavingsambtenaar aan die autonoom de bevoegdheid van

verbalisant ruimtelijke ordening en gemeentelijk stedenbouwkundig inspecteur opneemt.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Saldo 0 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
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Indicator: Een handhavingsvisie

Indicator: Een handhavingsambtenaar

Indicator: Aantal PV's, herstelvorderingen en aanmaningen

Actieplan groen: vergroenen (Prioritair)
2.4 Het lokaal bestuur Wetteren verfraait en vergroent het openbaar domein aanzienlijk tegen 2025, ook in

kleine projecten op hoekjes en plekjes.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 40.000 40.000 65.000 40.000 40.000 40.000
Saldo -40.000 -40.000 -65.000 -40.000 -40.000 -40.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 683.400 0 20.000 0 0 0
Saldo -683.400 0 -20.000 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actie groenQ1 (Prioritair)
2.4.1 We ontharden het openbaar domein vanaf 2020 bij elke infrastructuurwerk.
Bij elk infrastructuurwerk grijpen we de kans om 10% minder verharding aan te brengen dan voorheen. We
vervangen verharding door groenaanleg, plantvakken, waterdoorlatende materialen, ... Dit kan op basis van
een visie op zogenaamde groen-blauwe netwerken doorheen onze gemeente. Op gemeentelijke pleinen
komen koele rustplaatsen met bomen en banken. We trekken deze visie ook door naar ons
vergunningenbeleid, onze gunningsprocedure, ...
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 25.000 0 0 0
Saldo 0 0 -25.000 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
WETTEREN Documentatie meerjarenoverzicht 2020 Algemeen directeur: Pieter Orbie

Rode Heuvel 1
KBO: 0207447366
NIS-code: 42025

Financieel directeur: Paul Vanneste
Burgemeester: Alain Pardaen
25




Indicator: Aantal m? dat onthard is

Indicator: Aantal koele rustplaatsen

Actie groen02 (Prioritair)

2.4.2 Het verhogen van de fysieke toegankelijkheid van ons openbaar domein maakt permanent deel uit

van het toetsingskader.

We hebben specifieke aandacht voor de toegankelijkheid van ons openbaar domein, en in het bijzonder de

toegankelijkheid voor zachte weggebruikers en zeker voor minder mobiele personen, rolwagengebruikers,

kinderwagens, ... We evalueren ons voetpadenplan, passen het eventueel aan en voeren het verder uit. We

zorgen dat de voetpaden, vooral in zones met veel (publieke) dienstverlening, beter liggen, dat de
voetpaden ter hoogte van zebrapaden uitgerust zijn met mindervalidenboordstenen, dat er veilige

fietsoversteekplaatsen zijn, ...

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Saldo -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Aantal m? voetpaden die verbeterd zijn
Actie groen03 (Prioritair)
2.4.3 We verfraaien tegen 2025 het hart van ons gemeentecentrum door ingrepen aan de infrastructuur,
onder andere aan het Marktplein, de omliggende straten, de aanleg van de "Kerktuin" en fase 2 van
"Wetteren aan de Schelde".
De Markt van Wetteren vervult een centrale rol in het gemeenschapsleven en verdient een verfraaiing. Met
een breed participatietraject onderzoeken we welke functies we op welke wijze het best met mekaar
kunnen verbinden. We koppelen dit aan de voorziene "Kerktuin" die aansluit aan de Markt, en indien
mogelijk ook aan fase 2 van "Wetteren aan de Schelde". We voeren vervolgens de nodige ingrepen aan de
infrastructuur uit.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 683.400 0 0 0 0 0
Saldo -683.400 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Project Verfraaiing Markt
Indicator: Project Kerktuin
Indicator: Project WAS 2
Actie groen04
2.4.4 Tegen 2025 ligt het plan op tafel voor de toekomstige herinrichting van de as Aard-Scheldekaai-
Zuiderdijk.
De Vlaamse Waterweg plant de dijken/kaaimuren te verhogen tot Sigma-niveau. De visie over de rol en de
inrichting van deze straten in uitgewerkt in het beeldkwaliteitsplan. Wij werken samen met de Vlaamse
Waterweg aan het ontwerp voor de herinrichting van de as.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 20.000 0 0 0
Saldo 0 0 -20.000 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Studie Project Aard-Scheldekaai-Zuiderdijk
Actieplan klimaat: klimaatplan (Prioritair)
2.5 Het lokaal bestuur Wetteren realiseert voldoende acties uit het Klimaatplan om op schema te zitten om
de doelstelling van 40% reductie van de CO?-uitstoot tegen 2030 te behalen.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 126.000 126.000 126.000 131.000 131.000 131.000
Saldo -126.000 -126.000 -126.000 -131.000 -131.000 -131.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 400.000 400.000 850.000 400.000 400.000 400.000
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Saldo -400.000 -400.000 -850.000 -400.000 -400.000 -400.000
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie klimaatO1 (Prioritair)

2.5.1 We maken de gebouwen van ons lokaal bestuur duurzaam (tegen 2025), (brand)veilig (tegen 2025) en

energieneutraal (tegen 2050).

We maken onze gebouwen duurzaam door bij grote projecten de BREEAM-standaard Outstanding te

hanteren. We beoordelen bij kleine projecten de materialen steeds volgens duurzaamheid en ecologie. We

(ver)bouwen steeds aantoonbaar duurzaam. We volgen een stappenplan om onze gebouwen tegen 2050

energieneutraal te maken. We maken onze gebouwen (brand)veilig en beheren ze preventief.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000
Saldo -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Saldo -400.000 -400.000 -400.000 -400.000 -400.000 -400.000

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Conditie meting gebouwen
Indicator: BREEAM
Indicator: Evolutie energieverbruik
Actie klimaat02 (Prioritair)
2.5.2 We hebben 5 hectare extra bos tegen 2025.
We zoeken de nodige gronden om, samen met de Wetteraars én de Wetterse plantenkwekers, 5 hectare
extra bos aan te leggen met als doel een klimaat mitigerend effect te creéren. Een bos kan zorgen voor
effectievere koeling bij hittegolven door waterverdamping en meer water infiltratie. We voorzien
infrastructuur om het bos toegankelijk te maken en te onderhouden. We maken een inventaris op van
geschikte gronden en voeren een proactief beleid uit voor de realisatie van het bos.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Saldo -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
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Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 450.000 0 0
Saldo 0 0 -450.000 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal hectare extra bos

Actie klimaat03 (Prioritair)

2.5.3 We passen binnen gans het lokaal bestuur tegen 2021 een circulair, klimaatbewust, sociaal en lokaal

aankoopbeleid toe

We volgen een begeleidingstraject "duurzaam aankoopbeleid" bij de provincie Oost-Vlaanderen zodat we
een sterk aankoopbeleid kunnen voeren. We creéren een kader waarbinnen alle aankoopbeslissingen van
het lokaal bestuur gebeuren. Het beleid richt zich op duurzame doelstellingen van circulaire,
klimaatbewuste en sociale aankopen.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Percentage aankoop duurzame producten

Indicator: Berekeningstool VITO voor impact CO2-uitstoot

Actie klimaat04

2.5.4 We verminderen ons wagenpark tegen 2021 met 5 wagens (16%) en kiezen bij eventuele vervanging

voor elektrische voertuigen.

We gaan volop voor efficiéntie en verduurzaming van de dienstvoertuigen en -verplaatsingen. Bij einde
leasecontract of levensduur overwegen we telkens of we de wagen kunnen vervangen door een fiets of een
ander duurzaam voertuig. Bij vervanging gaat leasing boven aankoop en overwegen we eerst elektrische
voertuigen en in tweede instantie CNG.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aantal (elektrische) voertuigen

Actie klimaat05
2.5.5 We promoten duurzaam bouwadvies zodat het aantal aanvragen voor adviesgesprekken tegen 2023
stijgt met 30%.

We promoten actief het gratis duurzaam (ver)bouwadvies van het Steunpunt Duurzaam bouwen van de
provincie Oost-Vlaanderen, zodat veel meer Wetteraars zich laten inlichten over alle mogelijke duurzame
(ver)bouwopties.

Exploitatie
| 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 5.000 5.000 5.000
Saldo 0 0 0 -5.000 -5.000 -5.000
Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal adviesgesprekken

Actie klimaat06
2.5.6 We organiseren acties voor verduurzaming van de gebouwen (van particulieren en ondernemingen)
op ons grondgebied.

We organiseren verschillende acties, zoals groepsaankopen of een subsidiereglement, met als doel het
uitvoeren van energiescans, het vervangen van oude verwarmingsinstallaties, ... Op die wijze willen we
extra stimulansen aanreiken voor onze inwoners en bedrijven om sneller over te schakelen op een
duurzamer beheer van hun gebouwen.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000 36.000
Saldo -36.000 -36.000 -36.000 -36.000 -36.000 -36.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal vervangen installaties, energiescans

Actie klimaat07
2.5.7 We wijzigen tegen 2025 minstens 20% van de oppervlakte van de openbare plantsoenen naar
onderhoudsarm openbaar groen.

Tot heden leggen we onze groenperken eerder parkmatig aan, wat veel onderhoud vergt en minder goed is
voor de biodiversiteit. We kiezen vanaf 2020 voor minder arbeidsintensieve vormen van beplanting en dus
meer ruimte voor een grotere variatie van planten en insecten.
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Geen financiéle gegevens

Indicator: Percentage extensief plantsoen

Actieplan ruimte: ruimtelijke vlak
2.6 Het lokaal bestuur Wetteren voert studies uit om op ruimtelijk vlak nog sterkere visies te ontwikkelen

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 60.000 275.000 515.000 90.000 0
Saldo -60.000 -275.000 -515.000 -90.000 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Actie ruimte01
2.6.1 We beschikken in 2025 over een Ruimtelijk UitvoeringsPlan afbakening Kleinstedelijk Gebied

De provincie Oost-Vlaanderen maakt een Provinciaal Ruimtelijk UitvoeringsPlan op om het kleinstedelijk
gebied af te bakenen, waarbij wij maximaal betrokken partij zijn.

Geen financiéle gegevens

Indicator: PRUP afbakening kleinstedelijk gebied

Actie ruimte02
2.6.2 We hebben tegen 2023 een leefbaarheidsplan en een hoogbouwnota en -plan.

We laten tegen 2023 door een studiebureau een leefbaarheidsplan opmaken en een hoogbouwnota
uitwerken die zegt waar hoogbouw mogelijk is en waar uitgesloten. Als onderdeel hiervan kunnen we een
bouwlast invoeren als maatschappelijke compensatie.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 50.000 0 0
Saldo 0 0 -50.000 0 0
Financiering
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Leefbaarheidsplan, hoogbouwnota

Actie ruimte03
2.6.3 We bakenen tegen 2025 de openruimtegebieden af in een Ruimtelijk UitvoeringsPlan.

We bakenen de openruimtegebieden af in een plan. We geven aan deze zones een bouwvrije bestemming,
zodat de grootste onbebouwde en aaneengesloten gebieden beschermd blijven.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 90.000 0
Saldo 0 0 0 -90.000 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: RUP openruimtegebieden

Actie ruimte04
2.6.4 We rollen de ontwikkelingsvisie voor de Neerstraat-Gentsesteenweg uit tegen 2023.

We bespreken en sturen eventueel de uitgewerkte ontwikkelingsperspectieven voor de KTA-site,
Neerstraat en Felix Beernaertsplein bij om tot de uitrol van de visie te komen. De ruimtelijke ontwikkeling
wordt gekoppeld aan de mobiliteitsvisie.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 290.000 0 0
Saldo 0 0 -290.000 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
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| Saldo | 0 | 0 0 0 0 0

Indicator: Tevredenheidsenquéte
Indicator: RUP

Indicator: Rooilijnplan

Indicator: Toegangsweg uitgevoerd

Actie ruimte05
2.6.5 We realiseren het project Bookmolenstraat - Molenstraat

De gemeente is eigenaar van een groot gedeelte van de Molenstraat en de Bookmolenstraat. De andere
verwaarloosde en leegstaande woningen zijn intussen verenigd in één hand. De bedoeling is om naar een
gezamenlijke ontwikkelingsvisie te streven tegen 2020, om dan nadien de ontwikkeling uit te voeren. We
nemen ook de directe omgeving mee van het project op het vlak van parkeren en pleinfunctie.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 0 0 0 0 0
Saldo -30.000 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Ontwikkelingsvisie

Actie ruimte06
2.6.6 Opmaken van een nieuwe rooilijn voor Kapellendries

In samenwerking met het agentschap Wegen en Verkeer (AWV) wordt een nieuwe rooilijn opgemaakt voor
N407 Kapellendries. Het rooilijnplan is een eerste stap in een verder proces voor een herinrichting van de
weg. Het doel van de nieuwe rooilijn is de verkeersveiligheid op N407 Kapellendries sterk te verbeteren,
door het (in een volgende fase) voorzien van veilige en volwaardige fietspaden conform de geldende
normen. Voor een herinrichting van de weg moet in een latere fase een samenwerkingsovereenkomst
worden opgemaakt tussen AWV en de gemeente.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Nieuw rooilijnplan

Actie ruimte07
2.6.7 Wij hebben tegen eind 2020 beslist waar de Scheldebrug komt
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De Vlaamse Waterweg wil de Scheldebrug in Wetteren vernieuwen en verhogen. De gemeente heeft in het
gemeentelijk ruimtelijk structuurplan een aantal scenario’s uitgewerkt die verder dienen onderzocht te
worden op haalbaarheid samen met de provincie, Agentschap Wegen en Verkeer en Vlaamse WaterWeg.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 100.000 0 0 0
Saldo 0 -100.000 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Locatie gekozen

Actie ruimte08
2.6.8 Wij hebben tegen 2025 minstens één buurtparking gerealiseerd in het centrum van Wetteren

De smalle centrumstraten worden gekenmerkt door een hoge parkeerdruk. Door minstens één
buurtparking (voorbehouden voor bewoners) te realiseren neemt de parkeerdruk in de smalle straatjes af,
en de leefbaarheid en verkeersveiligheid in de buurt of straat toe.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 175.000 175.000 0 0
Saldo 0 -175.000 -175.000 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Bezettingsgraad van de buurtparkings

Actie ruimte09
2.6.9 Wij ontwikkelen tegen 2020 een visie over hoe de Scheldeoever en groene gebieden langs de
oostzijde meer toegankelijk te maken vanuit het centrum
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We ontwikkelen een visie om de toegankelijkheid te verhogen vanuit de kern van Wetteren van het
Scheldeoeverpark en de groene gordel rond het centrum (de rechter Schelde-oever, Den Blakken, het
kerkhof, Stuifduinen tot aan de spoorweg). We streven naar het behoud en het versterken van de
natuurwaarden en de doorwaadbaarheid en werken een gezamenlijk beheerplan uit met alle actoren. We
ontwikkelen een visie voor de ontwikkeling van de linkerscheldeoever waarbij het groen vanuit de Kalkense
Meersen doorloopt tot aan de fiets- en voetgangersbrug.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 30.000 0 0 0 0
Saldo -30.000 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Ontwikkelde visie

Actieplan rioweg: riolering-wegenis
2.7 Het lokaal bestuur Wetteren realiseert tegen 2025 belangrijke riolerings-wegenisdossiers.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 4.273.504 4.647.254 373.750 167.500 0
Uitgaven 7.184.995 8.720.664 1.535.669 828.333 0
Saldo -2.911.491 -4.073.410 -1.161.919 -660.833 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Actie rioweg01
2.7.1 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis N462, van N9 tot Evenkouter

De straten Keiberg, Westremstraat en een deel Dorpsstraat worden voorzien van een gescheiden riolering
en krijgen een nieuw wegdek. De woonhuizen langsheen het project worden afgekoppeld en aangesloten
op de nieuwe riolering.
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Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 2.044.141 2.044.141 0 0 0
Uitgaven 2.717.940 2.717.940 0 0 0
Saldo -673.799 -673.799 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Actie rioweg02
2.7.2 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis Serskampsteenweg

Dit rioleringsproject is op te delen in een bovengemeentelijk deel (deel tussen Smetledesteenweg en
Acaciastraat) en een gemeentelijk deel (tussen Serskampstraat en Smetledesteenweg) De woonhuizen
langsheen het project worden afgekoppeld en aangesloten op de nieuwe riolering.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 157.500 157.500 0 0 0
Uitgaven 1.184.555 1.184.555 0 0 0
Saldo -1.027.055 -1.027.055 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Actie rioweg03
2.7.3 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis Biezeweg-Neerhonderd-Biezen

De straten Biezeweg, Neerhonderd en Biezen worden voorzien van riolering en krijgen een nieuw wegdek.
De bedrijven alsook de woonhuizen langsheen het project worden afgekoppeld en aangesloten op de
nieuwe riolering.
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Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 2.071.863 2.071.863 0 0 0
Uitgaven 3.282.500 3.282.500 0 0 0
Saldo -1.210.637 -1.210.637 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Actie rioweg04
2.7.4 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis Kortewagenstraat-Schoorstraat

Aquafin plant een bovengemeentelijk rioleringsproject in de Schoorstraat en Kortewagenstraat. De
gemeente heeft reeds goedkeuring gekregen van VMM dat er subsidies vastgelegd worden voor het deel
riolering in het gemeentelijk project: Heusdensteenweg, Edeschoolstraat, Gaverstraatje, Bellevoorde.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 206.250 206.250 0 0
Uitgaven 0 707.336 707.336 0 0
Saldo 0 -501.086 -501.086 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Actie rioweg05
2.7.5 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis Kasterstraat

De straat wordt voorzien van een gescheiden rioleringsstelsel. Ook op privaat domein wordt de riolering
van de woningen gescheiden en aangesloten op de nieuwe riolering. Het wegdek wordt tevens vernieuwd.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 30.000 30.000 30.000 0
Uitgaven 0 250.667 250.667 250.667 0
Saldo 0 -220.667 -220.667 -220.667 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Actie rioweg06
2.7.6 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis Vennestraat

De straat wordt voorzien van een gescheiden rioleringsstelsel. Ook op privaat domein wordt de riolering
van de woningen gescheiden en aangesloten op de nieuwe riolering. Het wegdek wordt vernieuwd.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 137.500 137.500 137.500 0
Uitgaven 0 420.000 420.000 420.000 0
Saldo 0 -282.500 -282.500 -282.500 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Actie rioweg07
2.7.7 We voeren de heraanleg uit van de riolering en wegenis Kloosterstraat-Brusselsesteenweg

In de Kloosterstraat wordt een bouwproject voorbereid. Dit project dient aangesloten te worden op de
openbare riolering. Op het terrein van het bouwproject wordt een pompstation gebouwd. Om dit
pompstation te kunnen aansluiten op de riolering van de Brusselsesteenweg, dient een riolering in de
Kloosterstraat gelegd te worden. De bouw van het pompstation is ten laste van de bouwheer van het
project, de aanleg van de riolering is ten laste van de gemeente.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 157.667 157.667 157.667 0 0
Saldo 0 -157.667 -157.667 -157.667 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Heraangelegd

Beleidsdoelstelling: 3 Zorgzaam Wetteren
We dragen zorg voor iedereen en helpen alle Wetteraars groeien en waardig ouder worden.

Door een doelgericht sociaal beleid zijn alle vormen van armoede sterk teruggedrongen. Er zijn vooral veel
minder gezinnen en kinderen in armoede. Deze Wetteraars zijn meer zelfredzaam geworden, hebben een
goed dak boven hun hoofd en hebben een plek op de arbeidsmarkt kunnen verwerven. Tevens hebben ze
aansluiting gevonden bij het brede vrijetijdsaanbod in de gemeente, wat hen een sterkere ruggengraat
geeft.

In Wetteren gelooft men dat kinderen en jongeren heel belangrijk zijn. Deze doelgroep wordt gehoord en
er is een sterk jeugd- en gezinsvriendelijk aanbod. Opvang- en vrijetijdsinitiatieven zijn op alle vlakken heel
toegankelijk.

Ouderen blijven in Wetteren langer zelfstandig thuis wonen en nemen deel aan onze samenleving. Het
risico op vereenzaming wordt tegengegaan door het stimuleren en zelf voorzien van buurtzorginitiatieven
en het uitbreiden van het aanbod vanuit het lokaal dienstencentrum en andere gemeentelijke diensten
over het volledige grondgebied van de gemeente.

Als zelfstandig wonen geen optie meer is, kunnen mensen, in hun eigen omgeving, verder wonen in een
betaalbaar woonzorgcentrum.

In Wetteren telt elke inwoner, ongeacht leeftijd, gender, etnisch-culturele origine, handicap,
levensbeschouwing of seksuele geaardheid. Deze diversiteit in de samenleving wordt in Wetteren
uitgespeeld als een sterkte, als een opportuniteit. In ons algemeen beleid en in ons personeelsbeleid waken
wij erover dat deze diversiteit ook weerspiegeld wordt.

We (h)erkennen samenlevingsproblemen en pakken ze op een constructieve en positieve manier aan, met
respect voor het individu en in het belang van de gemeenschap.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 55.410 56.510 57.633 58.778 59.946 61.137
Uitgaven 353.585 426.722 413.647 415.611 417.614 419.657
Saldo -298.175 -370.212 -356.014 -356.833 -357.668 -358.520

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
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Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan zorg: zorgaanbod (Prioritair)
3.1 Het zorgaanbod in Wetteren evolueert naar een innovatief en behoeftegestuurd model op maat van de

zorgvrager tegen 2024

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 70.000 55.000 55.000 55.000 55.000
Saldo -15.000 -70.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie zorg01 (Prioritair)

3.1.1 Het bestuur keurt tegen 2022 een nieuwe, duidelijke toekomstvisie goed voor de residentiéle

ouderenzorg van ons lokaal bestuur, zowel naar zorg- en beheersmodel als naar (investeringen in)

infrastructuur.

We onderzoeken tegen 2022 alle verschillende scenario’s voor de toekomst van de residentiéle

ouderenzorg van ons lokaal bestuur en keuren de nieuwe toekomstvisie tegen 2022 goed. Hiertoe

bezoeken we andere (model)voorzieningen, verzamelen we de recentste wetenschappelijke inzichten, en

stellen we (één of meerdere) bureau(s) aan die de haalbaarheid van de verschillende scenario’s te

onderzoeken inclusief de financiéle weerslag ervan.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 15.000 0 0 0 0
Saldo 0 -15.000 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Een door het bestuur formeel goedgekeurde toekomstvisie
Actie zorgQ2 (Prioritair)
3.1.2 We richten vanaf 2020 een "Zorgpunt Wetteren" op, dat proactief zorgnoden en -behoeften opspoort
en waar inwoners terecht kunnen met hun zorgvragen.
We richten het "Zorgpunt Wetteren" op, een sterke merknaam die de lading dekt en informeert en
begeleidt voor al wat thuiszorg betreft. We streven naar meer zorg op maat, betere samenwerking en
laagdrempelige toegang tot deze zorg. We zullen investeren in zorginnovatie en zo vastgestelde hiaten in
het (thuis)zorgaanbod aanpakken.
Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 55.000 55.000 55.000 55.000 55.000
Saldo -15.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal dossiers met gecombineerde hulp

Indicator: Klantentevredenheid

Actie zorg03 (Prioritair)

3.1.3 Tegen 2023 hebben we een vernieuwende leefgroepwerking binnen het woonzorgcentrum

Schelderust.

Binnen deze afdeling van 18 bewoners zetten we een vernieuwende leefgroepwerking op die afwijkt van de

huidige werking: meer ruimte voor de keuzemogelijkheden van de bewoners (open dagschema naar

opstaan, eten, activiteiten, slapen, ...), uurrooster voor het personeel wordt aangepast. We streven naar

een aangenamer wonen binnen het woonzorgcentrum. We zullen ook bij collega- instellingen inspiratie

opdoen door deze te bezoeken. We investeren in de dagzaal. Bij positieve evaluatie rollen we dit model uit

voor de volledige werking van het Woonzorgcentrum.

Geen financiéle gegevens

Indicator: De tevredenheid van de bewoners

WETTEREN
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Actieplan kind: kinderopvang (Prioritair)
3.2 Vanaf 2020 zet het lokaal bestuur Wetteren extra in op de creatie en organisatie van kinderopvang
binnen de gemeente.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 63.250 84.500 84.500 84.500 84.500 84.500
Saldo -63.250 -84.500 -84.500 -84.500 -84.500 -84.500

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie kindO1 (Prioritair)
3.2.1 We bouwen een digitaal en fysiek loket kinderopvang uit tegen 2020.

We zullen gezinnen op maat helpen in hun zoektocht naar kinderopvang, we registreren vraag en aanbod
op permanente wijze voor beleidsbijsturing en we werken door intensieve samenwerking (co-creatie) met
de lokale actoren kinderopvang. We streven hiermee een efficiéntere inzet van de aanwezige capaciteit
kinderopvangplaatsen na maar ook de detectie van behoeften en hiaten.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 36.500 36.500 36.500 36.500 36.500 36.500
Saldo -36.500 -36.500 -36.500 -36.500 -36.500 -36.500

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Operationeel loket kinderopvang
Indicator: Jaarverslag
Indicator: Operationeel platform
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Actie kind02 (Prioritair)
3.2.2 We organiseren tegen 2021 een systeem van laagdrempelige preventie gezins- en

opvoedingsondersteuning met steungezinnen.

We streven naar kortere hulpverleningstrajecten voor de doelgroep kwetsbare gezinnen met minstens 1

kind jonger dan 12 jaar. We werken met een codrdinator die in staat voor de ondersteuning en begeleiding

van het project dat (mee) gedragen wordt door steungezinnen (vrijwilligers).

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 21.250 42.500 42.500 42.500 42.500 42.500
Saldo -21.250 -42.500 -42.500 -42.500 -42.500 -42.500
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Zelfredzaamheidmatrix (ZRM)
Indicator: Duurtijd van de hulpverleningstrajecten
Actie kind03 (Prioritair)
3.2.3 We creéren vanaf 2020 30 extra kinderopvangplaatsen tijdens de zomervakantie, besteden extra
aandacht aan kinderen met specifieke zorgbehoeften en geven intensieve ondersteuning aan wie het
initiatief wil nemen om kinderopvang uit te bouwen.
We ondersteunen kinderopvanginitiatiefnemers op het vlak van kwaliteitsnormering, brandveiligheid en
omgevingsvergunningen. We werken periodieke tekorten aan kinderopvang voor 6- tot 12-jarigen in de
zomervakantie weg. Daarnaast bouwt de IBO-werking zijn nestfunctie (3- tot 6-jarigen) tijdens de
schoolvakantie verder uit met 30 extra kinderopvangplaatsen.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500
Saldo -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Wachtlijsten, aanbod aan kinderactiviteiten
Actieplan eerstelijn: eerstelijnszorg (Prioritair)
3.3 Het lokaal bestuur Wetteren realiseert laagdrempelige en gecodrdineerde eerstelijns zorg binnen de
gemeente vanaf 2020.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 59.700 59.700 59.700 59.700 59.700 59.700
Saldo -59.700 -59.700 -59.700 -59.700 -59.700 -59.700
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actie eerstelijn0O1 (Prioritair)
3.3.1 We schakelen een psycholoog in voor extra eerstelijns psychologische zorg.
We stellen een psycholoog aan om het psychisch welbevinden te stimuleren en de geestelijke gezondheid
van de Wetteraars te verhogen. We zetten in op vroeg-detectie en vroeg-interventie, met focus op sociaal
en financieel kwetsbare mensen. En we vergroten de toegankelijkheid tot deze zorg en het algemeen
welbevinden van de Wetteraar.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Saldo -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Het aantal zelfmoorden

Indicator: Het aantal begeleidingen
WETTEREN
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Indicator: Het algemeen welbevinden

Actie eerstelijn02 (Prioritair)
3.3.2 We implementeren de principes van een Geintegreerd Breed Onthaal (GBO) binnen het
onthaalaanbod van de Sociale Huizen in de eerstelijnszone "Scheldekracht".

We willen de toegankelijkheid en herkenbaarheid van de minst ingrijpende, generalistische hulp verhogen.
Verder gaan we de strijd aan tegen onderbescherming, we bieden ondersteuning bij het uitoefenen van
sociale rechten. We willen een betere afstemming en samenwerking tussen de verschillende kernactoren,
sociale diensten van gemeente en OCMW, de centra voor algemeen welzijnswerk en de diensten
maatschappelijk werk van de ziekenfondsen.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700 4.700
Saldo -4.700 -4.700 -4.700 -4.700 -4.700 -4.700

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: GBO-samenwerkingsovereenkomst

Indicator: Verslagen stuurgroep en projectgroep
Indicator: Stijging van de cliénttevredenheid

Actie eerstelijn0O3 (Prioritair)
3.3.3 We willen de hulpverlening vanaf 2020 sterker codrdineren door de invoering van het concept "1
gezin - 1 plan".

Bij een begeleidingstraject van minimum 4 hulpverleners organiseert de zorgcodrdinator overleg en
opvolging, met de zelfredzaamheidsmatrix als screeningsinstrument. We streven naar minder wachttijden
en efficiéntere hulpverlening door betere samenwerking.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Saldo -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Klanttevredenheid
Indicator: Behandelingsplannen
Indicator: Kwaliteitsscreening
Indicator: Samenwerkingsverbanden
Actieplan arbeid: activatie arbeidsmarkt (Prioritair)
3.4 Het lokaal bestuur Wetteren verhoogt de activatie op de arbeidsmarkt als strijd tegen armoede en
sociale uitsluiting.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000
Saldo -100.000 -115.000 -115.000 -115.000 -115.000 -115.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actie arbeid01 (Prioritair)
3.4.1 We zetten extra in op arbeid en het wegwerken van drempels naar de arbeidsmarkt als sterkmakende
factor en dam tegen armoede en sociale uitsluiting.
We ontwikkelen een "Werkpunt" dat het lokaal aanbod aan arbeidsbegeleiding verzekert en regisseert
samen (cocreatie) met onze lokale actoren. We verbreden het activeringsbeleid waarbij we focussen op het
verhogen van de activiteitsgraad van al onze meerderjarige gezinsleden die in begeleiding zijn.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Saldo -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Aantal cliénten in voortraject
Indicator: Aantal cliénten in begeleiding
Indicator: Aantal cliénten doorgestroomd
Actie arbeid02 (Prioritair)
3.4.2 We activeren vanaf 2020 jaarlijks 80 mensen met een beperking van medische, mentale, psychische,
psychiatrische of sociale aard (MMPPS) naar het meest gepaste zorg- en arbeidsondersteunend aanbod
(binnen de arbeidsmarkt of binnen de sociale economie).
We nemen een regierol op, ontwikkelen een beleidsvisie op lokale sociale economie, en faciliteren de
samenwerking met en tussen actoren van de sociale economie. We sensibiliseren, nemen sociale clausules
op in aanbestedingsvoorwaarden, leiden trajectbegeleiders op en innoveren met tewerkstellingstrajecten.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Saldo -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Doorstroomcijfers
Indicator: Aanbod duurzame sociale economie en arbeidszorgtrajecten
Actie arbeid03 (Prioritair)
3.4.3 We richten een werkgroep Armoedebestrijding op.
We richten een werkgroep Armoedebestrijding op waarin alle actoren een stem krijgen. Deze werkgroep
zal adviezen en voorstellen formuleren naar het beleid en op vraag van het beleid.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Saldo 0 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
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Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal uitgewerkte adviezen
Actie arbeid04
3.4.4 Automatisch toekennen van bepaalde rechten en tegemoetkomingen

We werken een beleid uit om te komen tot een automatische toekenning van bepaalde rechten en
tegemoetkomingen op basis van een zorgbehoefte (bijv. recht op gratis huisvuilzakken).

Geen financiéle gegevens

Indicator: Uitgetekend beleid

Actie arbeid05
3.4.5 We onderzoeken de mogelijkheid om een food savers-initiatief uit te bouwen.

Het lokaal bestuur onderzoekt de mogelijkheid om een food savers-initiatief uit te bouwen.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Foodsaverinitiatief

Actieplan socmix: sociale mix (Prioritair)
3.5 Het lokaal bestuur Wetteren werkt tegen 2022 toe naar een optimale sociale mix binnen het lager
onderwijs, de vrijetijdsactiviteiten, ...

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 55.410 56.510 57.633 58.778 59.946 61.137
Uitgaven 95.635 97.522 99.447 101.411 103.414 105.457
Saldo -40.225 -41.012 -41.814 -42.633 -43.468 -44.320

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie socmix01 (Prioritair)

3.5.1 We bouwen tegen 2020 vanuit het scholenoverleg een digitaal aanmeldingssysteem uit voor het lager

onderwijs.
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Via een digitaal aanmeldingssysteem ondersteunen we ouders in hun zoektocht naar basisonderwijs. We

willen een gezonde sociale mix behalen in alle scholen. Bij uitbreiding proberen we dergelijke sociale mix

ook te bereiken op andere vlakken in onze dienstverlening of samenleving. We registreren vraag en aanbod

op permanente wijze via het digitaal aanmeldingssysteem om capaciteitsdruk en de bewegingen die

hierdoor ontstaan te registreren en ons beleid bij te sturen.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
Saldo -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Cijfers over sociale mix in scholen

Indicator: Bewegingen van leerlingen

Actie socmix02 (Prioritair)

3.5.2 Tegen 2022 is de UiTPAS hét instrument om een heel breed publiek te leiden naar het volledige

vrijetijdsaanbod.

Het is voor de introductie en de werking van de UiTPAS uiterst belangrijk om aandacht te besteden aan

toeleiding en begeleiding van een divers publiek, waaronder ook mensen in armoede. We maken de

aanvraag van de UiTPAS eenvoudiger voor iedereen. We willen de UiTPAS nog meer inzetten voor

gemeentelijke activiteiten, maar daarnaast willen we ook het verenigingsleven en lokale actoren warm

maken voor de UiTPAS. We optimaliseren de locaties van de zuilen.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
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Indicator: Percentage mensen die recht hebben op UITPAS met kansentarief dat actief particiipeert aan
vrijetijdsaanbod in gemeente
Indicator: Percentage van de Wetteraars dat beschikt over een UITPAS

Actie socmix03 (Prioritair)
3.5.3 We bouwen aan een lokaal bestuur met in elk domein aandacht voor integratie/inclusie. Als
instrument gebruiken we het integratieplan.

We nemen de regierol op voor het lokale integratiebeleid. We gaan op zoek naar organisaties en inwoners,
met en zonder buitenlandse herkomst die we hierbij kunnen betrekken. We brengen dit in kaart en werken
samen met hen. 1. We hebben een goed overzicht waar er personen met buitenlandse herkomst
wonen. We hebben een overzicht hoe diensten omgaan met diversiteit. Op basis hiervan stippelen we een
beleid uit op maat van ons lokaal bestuur. 2.  We willen meer draagvlak creéren binnen de verschillende
diensten. Alleen als we een inclusief beleid uitstralen kunnen we dit ook verwachten van onze

burgers. Daarom zullen alle ambtenaren mee betrokken worden en gevraagd hebben hiervoor aandacht te
hebben. 3.  We gaan steeds op zoek naar nieuwe oefenkansen Nederlands en blijven bestaande
projecten verder ondersteunen. 4.  Er wordt gestreefd naar een algemeen beleid dat gelijke toegang en
gelijke kansen garandeert voor al de inwoners, inclusief meer kwetsbare personen of van buitenlandse
herkomst. Om deze reden worden ook steeds specifieke acties georganiseerd en werken we op maat van
deze Wetteraars.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Integratieplan

Actie taalstimul
Het OCMW zet in op taalstimulering Nederlands bij volwassenen en algemeen taalbeleid

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 55.410 56.510 57.633 58.778 59.946 61.137
Uitgaven 50.635 47.022 48.437 49.881 51.353 52.854
Saldo 4.775 9.488 9.196 8.897 8.593 8.282

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Actie taalsens
Het OCMW is (mede)organisator in het opzetten van vormingen rond diversiteit
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Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 25.000 25.500 26.010 26.530 27.061 27.602
Saldo -25.000 -25.500 -26.010 -26.530 -27.061 -27.602
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actieplan dier: dierenwelzijn
3.6 Het Lokaal bestuur Wetteren zet zich in voor dierenwelzijn
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 0 0 0 0 0
Saldo -20.000 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actie dier01

3.6.1 Tegen eind 2020 heeft de gemeente een Meldpunt voor Dierenwelzijn opgericht

De gemeente heeft tegen eind 2020 een Meldpunt voor Dierenwelzijn opgericht dat instaat voor een goede

samenwerking tussen dierenartsen, asielen/opvangcentra, OCMW, politie en gemeente om zaken rond

dierenwelzijn te bespreken en op te lossen.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Meldpunt voor dierenwelzijn

Actie dier02

3.6.2 We realiseren een hondenloopweide tegen 2021
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We realiseren een hondenlosloopweide, vrije uitloopplaats voor honden of hondenspeeltuin als de
opportuniteit zich voordoet.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 0 0 0 0
Saldo -20.000 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Tevredenheidsenquéte

Beleidsdoelstelling: 4 Bruisend Wetteren
Wetteren bruist door het ruime aanbod aan faciliteiten voor bewegen en ontspannen, voor ondernemen
en handel, en voor persoonlijke ontwikkeling en vorming.

Wetteren bruist door het ruime aanbod aan faciliteiten voor bewegen en ontspannen, voor ondernemen
en handel, en voor persoonlijke ontwikkeling en vorming.

Wetteren heeft een bedrijvig commercieel centrum. Detailhandel gaat er hand in hand met wonen,
diensten, onderwijs, toerisme en horeca. Ook in de andere kernen van Wetteren zijn er buurtwinkels en
andere vormen van lokale economie waardoor mensen dicht bij huis aan hun basisbehoeften kunnen
voldoen en de dorpskernen levendig blijven.

Ondernemen in Wetteren is aantrekkelijk. Het aantal en de diversiteit aan ondernemingen is toegenomen
in vergelijking met voorheen.

Het sociaal-culturele leven van Wetteren floreert. Cultuurverenigingen en individuele actoren organiseren
een gevarieerd evenementen- en activiteitenaanbod voor een divers publiek. Het lokaal bestuur stimuleert
en faciliteert hen hierbij. Het door het lokaal bestuur georganiseerde sociaal-culturele aanbod komt in
samenwerking met lokale actoren tot stand en draagt bij tot een meer volledig en gevarieerd aanbod zodat
iedereen in de gemeente en in de regio rond Wetteren er zijn gading in vindt.

Het lokaal bestuur vertolkt een sleutelrol op het vlak van vorming, levenslang leren, geletterdheid,
mediawijsheid en individuele ontplooiing. Hiertoe organiseert ze zelf, regisseert ze en gaat ze ook lokaal en
regionaal partnerschappen aan.

Wetteren heeft een uitgebreid onderwijsaanbod, van kleuter- tot secundair onderwijs. Leerlingen lopen
school in de buurt en alle scholen hebben een mooie etnische en sociale mix. Deze scholen maken gebruik
van de gemeentelijke infrastructuur en het vrijetijdsaanbod. Tegelijkertijd wordt de infrastructuur van deze
scholen ook in de naschoolse tijd zo efficiént en zo veelvuldig mogelijk ingezet voor uiteenlopende

doeleinden.
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De Wetteraars hebben ruim voldoende aanbod om te sporten en bewegen in hun gemeente. Sportclubs

worden ten volle ondersteund, gefaciliteerd en gestimuleerd in hun kwaliteitsvolle en laagdrempelige

werking, met extra aandacht voor jeugdwerking. Wetteren zet naast het ondersteunen van sportclubs in op

het stimuleren en faciliteren van sporten en beweging, met een focus op jeugd en ouderen. Organisatoren

van sport- of bewegingsevenementen worden volop ondersteund.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 48.000 40.000 50.000 30.000 30.000 30.000
Saldo -48.000 -40.000 -50.000 -30.000 -30.000 -30.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 4.150.000 610.000 3.410.000 10.000 10.000 10.000
Saldo -4.150.000 -610.000 -3.410.000 -10.000 -10.000 -10.000

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actieplan vtaanbod: vrijetijdsaanbod (Prioritair)
4.1 Het lokaal bestuur Wetteren creéert een breder vrijetijdsaanbod toegankelijk voor iedereen.

Geen financiéle gegevens

Actie vtaanbodO01 (Prioritair)
4.1.1 CC NOVA en de bibliotheek zetten volop in op een breder publieksbereik vanaf 2020.

CC Nova en de bibliotheek doen inspanningen om een breder publiek te bereiken. Dit doen ze door
financiéle en psychische drempels weg te werken, door sterk participatief te werken, door het programma-
aanbod te verbreden en door actief op zoek te gaan naar moeilijk bereikbare doelgroepen. De UiTPAS
wordt hier extra ingezet als instrument (actie 3.5.2).

Geen financiéle gegevens

Indicator: Percentage bewoners dat naar CC Nova of de bib geweest is

Actie vtaanbod02 (Prioritair)

4.1.2 Lokale organisatoren van culturele activiteiten zijn tegen 2023 bevoorrechte partners van CC Nova en
de bib.

CC Nova en de bibliotheek verankeren zich nadrukkelijk in het lokale sociaal-culturele leven. Het
programma van CC Nova en de bib is afgestemd op het lokale aanbod en zorgt voor verdieping, verbreding.
Lokale verenigingen en organisatoren krijgen intense ondersteuning op infrastructureel, logistiek en
promotioneel vlak.
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Geen financiéle gegevens

Indicator: Tevredenheid van lokale organisatoren en verenigingen

Indicator: Tevredenheid van de klanten
Indicator: Verhouding tussen eigen activiteiten en die van partners

Actieplan vtinfra: vrijetijdsinfrastructuur (Prioritair)
4.2 Het lokaal bestuur Wetteren investeert in haar vrijetijdsinfrastructuur en creéert zo een sterk,
kwalitatief en gevarieerd aanbod tegen eind 2025.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 4.000.000 600.000 3.400.000 0 0
Saldo -4.000.000 -600.000 -3.400.000 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Actie vtinfraO1 (Prioritair)
4.2.1 We realiseren tegen 2022 de verdere op de site Cordonnier.

We voeren tegen 2022 de plannen voor de realisatie van de site Cordonnier uit, met de verhuis van de
kunstacademie en de heropstart van een jeugdhuiswerking op die locatie. Voor de functionaliteiten,
programmatie en gebruik werken we samen met buurtbewoners, culturele verenigingen en andere

betrokkenen.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 3.500.000 0 0 0 0
Saldo -3.500.000 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
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Indicator: Realisatie van het plan

Actie vtinfra02 (Prioritair)
4.2.2 We bouwen tegen 2025 een polyvalente evenementenhal die voor een groot aantal activiteiten en

door veel doelgroepen wordt gebruikt.

We onderzoeken welke de beste locatie kan zijn voor een evenementenhal. We creéren daar een
veelzijdige infrastructuur die een kwalitatieve oplossing biedt voor een breed scala aan activiteiten:
beurzen, theater, grote concerten, feesten, fuiven, evenementen allerhande, sportieve activiteiten, ...

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 2.000.000 0 0
Saldo 0 0 -2.000.000 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Realisatie van de toekomstvisie

Indicator: Keuze van locatie

Actie vtinfra03 (Prioritair)
4.2.3 We realiseren tegen 2023 verbeterde sportinfrastructuur op de sites Kapellekouter en Dassenveld.

We onderzoeken de mogelijke ontwikkelingen van de terreinen Kapellekouter en dit in samenhang met de
huidige activiteiten en bestemmingen van de terreinen. We zorgen dat we een complete visie hebben op
de ontwikkeling van vrijetijd en recreatie activiteiten op de terreinen.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 1.400.000 0 0
Saldo 0 0 -1.400.000 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
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Indicator: Realisatie van de toekomstvisie

Indicator: Investeringen

Actie vtinfra04 (Prioritair)
4.2.4 We bouwen De Warande uit tot een meer aantrekkelijk en laagdrempelig sport- en recreatiepark voor

alle seizoenen.

We breiden de recreatiemogelijkheden op het sport- en recreatiedomein De Warande uit zodat een breed
publiek, met nadruk op gezinnen, kinderen en jongeren het hele jaar door er zijn gading vindt.
Laagdrempeligheid en toegankelijkheid zijn hierbij heel belangrijk.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aantal bezoekers

Indicator: Percentage inwoners dat de weg vindt naar De Warande

Actie vtinfra05 (Prioritair)
4.2.5 We geven vorm aan een gevarieerd en kwaliteitsvol speelweefsel, evenwichtig verspreid over het

grondgebied, met formele en informele (speel)ruimte voor kinderen en jongeren, zodat zij kunnen spelen,
ontdekken, rusten, ...

Via een planmatige aanpak worden er op een evenwichtige en doelgroepgerichte wijze speelplekken
verspreid over het grondgebied van Wetteren. Het gaat hierbij niet alleen om formele speelpleintjes, maar
ook over plaatsen waar kan en mag gespeeld worden zoals pleinen, bossen en parken. We maken ook de
verbindingen naar en tussen die speelplekken en scholen veiliger.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 400.000 0 0 0 0
Saldo -400.000 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Uitgewerkt speelweefselplan

Indicator: Veilige verbindingen tussen de speelplekken
Indicator: 5 nieuwe speelplekken

Actie vtinfra06 (Prioritair)
4.2.6 We investeren tegen 2021 in infrastructuur voor onze speelpleinwerking.
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We streven naar de ontwikkeling van kwaliteitsvolle infrastructuur en buitenterreinen met gevarieerde
speelprikkels voor de gemeentelijke speelpleinwerking.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 200.000 0 0 0
Saldo 0 -200.000 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Nieuwe infrastructuur voor het speelplein

Actie vtinfra07
4.2.7 We optimaliseren tegen 2023 het beheer en de opvolging van de verhuur van onze

vrijetijdsinfrastructuur.

We hebben tal van gemeentelijke zaaltjes waarvan het verenigingsleven en organisatoren gebruik kunnen
maken voor uiteenlopende activiteiten: fuiven, theater, buurtfeesten, eetfestijnen. We stellen het beheer
en de opvolging van de verhuur van deze infrastructuur beter op punt en schakelen, waar mogelijk,
vrijwilligers in.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aantal verhuur/jaar

Actie vtinfra08
4.2.8 We hebben tegen 2025 een reservatiesysteem voor het gebruik/huren van schoolinfrastructuur door

particulieren en verenigingen.

Tegen 2025 zal de gemeente een reserveringssysteem voor de huur van de schoolinfrastructuur op poten
gezet hebben. Hiervoor dienen de scholen in samenspraak te beslissen welke ruimtes kunnen opengesteld
worden (vb. turnzaal, polyvalente zaal, ...). Verenigingen en particulieren kunnen deze ruimtes dan huren.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Reservatiesysteem

Actie vtinfra09
4.2.9 We herbestemmen de kerk van Overbeke tot een toegankelijke levendige wijkplek voor ontmoeting,

ontspanning en cultuur
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Samen met inwoners en verenigingen uit wijk Overbeke wordt gezocht naar een waardevolle
herbestemming van de ontwijde Kerk van Overbeke. Door haar eenvoudige vorm, een hoge zaalkerk
zonder zuilen, zijn er heel veel mogelijkheden tot herbestemming en lijkt het haalbaar om diverse functies
in het gebouw te verenigen. We willen van de kerk van Overbeke een levendige plek maken voor
ontmoeting, ontspanning en cultuur. De specifieke invulling zal voor een groot deel bepaald worden door
de inwoners en verenigingen uit de wijk. De lokale actoren zullen waar mogelijk ingezet worden bij de
herbestemming en ook bij het uiteindelijke beheer van de infrastructuur.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 100.000 400.000 0 0 0 0
Saldo -100.000 -400.000 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Herbestemming

Actieplan lokecon: lokale economie (Prioritair)
4.3 Het lokaal bestuur Wetteren geeft een extra stimulans aan de lokale economie, zowel in het centrum
als in andere wijken en industrieterreinen op Wetters grondgebied

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 33.000 25.000 35.000 15.000 15.000 15.000
Saldo -33.000 -25.000 -35.000 -15.000 -15.000 -15.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie lokeconO1 (Prioritair)
4.3.1 Wij evalueren en/of herzien verschillende beleidsplannen van kracht in het centrum van Wetteren.

WETTEREN Documentatie meerjarenoverzicht 2020 Algemeen directeur: Pieter Orbie
Rode Heuvel 1 Financieel directeur: Paul Vanneste
KBO: 0207447366 Burgemeester: Alain Pardaen

NIS-code: 42025 58




Wij zetten in op een evaluatie en actualisatie van onze beleidsplannen met als doel het economisch weefsel

van ons centrumgebied te versterken en verder te laten ontwikkelen. We bekijken hiervoor onder meer het

Beeldkwaliteitsplan, plan Kernwinkelgebied, het Structuurplan, het Mobiliteitsplan - circulatieplan en de

Parkeerverordening.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 20.000 20.000 20.000 0 0 0
Saldo -20.000 -20.000 -20.000 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal geactualiseerde plannen

Indicator: Groei van het economisch weefsel

Actie lokecon02 (Prioritair)

4.3.2 We ontwikkelen tegen half 2020 een systeem voor een "Cadeaubon Wetteren", te besteden bij lokale

ondernemers.

Ter promotie van de lokale ondernemers ontwikkelen we een cadeaubon. Deze is aan te kopen bij het

lokale bestuur en enkel te besteden bij onze Wetterse handelaars. Hiermee geven we een extra stimulans

aan onze lokale economie. Het lokaal bestuur zal deze bon ook zelf gebruiken als geschenkbon bij jubilea en

verdienstelijke burgers.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 10.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Saldo -10.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal uitgegeven cadeaubonnen

Indicator: Aantal bestede cadeaubonnen
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Actie lokeconO3 (Prioritair)

4.3.3 We nemen een waaier aan maatregelen om de leegstand van handelspanden te reduceren met
minstens 20% tegen 2024.

We ontwikkelen maatregelen om de leegstand van handelspanden te verlagen. We stimuleren hiermee de

vestiging van nieuwe economische activiteiten en het behoud van bestaande vestigingen. Wetteren zorgt

er voor dat ondernemers kunnen blijven ondernemen en mogelijk uitbreiden, maar dat ook nieuwe zich

komen vestigen. De gemeente biedt hierbij de nodige steun bv. door middel van een overzicht van

beschikbare terreinen en panden (te koop of te huur).

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 10.000 10.000 10.000 10.000
Saldo 0 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Indicator: Percentage leegstaande panden
Indicator: Aantal nieuwe vestigingen
Indicator: Bestand van beschikbare terreinen en panden
Indicator: Aantal panden en terreinen met een nieuwe bestemming
Actie lokecon04 (Prioritair)
4.3.4 We ontwikkelen initiatieven op het vlak van netwerken en samenbrengen van ondernemers.
We zullen de handelaars en ondernemers samenbrengen rond acties, uitdagingen en events in verband
met en ter ondersteuning van de lokale economie van Wetteren.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Saldo -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
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Uitgaven 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal events

Actie lokecon05
4.3.5 We nemen initiatieven om de ruimte op onze industrieterreinen optimaal aan te wenden.

Wij zetten in op het terug in omloop brengen van ongebruikte panden en gronden (reconversie). We
sporen leegstand van industriéle gebouwen beter op en belasten die waar nodig.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aantal panden met een nieuwe bestemming

Actieplan vtregie: vrijetijdregie

4.4 Het lokaal bestuur Wetteren neemt tegen 2022 een sterkere regierol op binnen het vrijetijdsbeleid.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Saldo -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 150.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Saldo -150.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Actie vtregieO1

4.4.1 We ondersteunen, faciliteren en stimuleren sportclubs tegen 2022 extra in hun laagdrempelige
werking, met specifieke aandacht voor jeugdwerking en competitie.

We zetten extra in om de sportclubs beter te ondersteunen op het vlak van administratie, wetgeving,

continuiteit, duurzaamheid, diversiteit, jeugdwerking, competitiewerking, communicatie,

vrijwilligersbeleid, ... We willen hen vooral op een deskundige manier trainen om het zelf goed te (leren)

doen.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Kwaliteit en maturiteit van de sportclubs

Indicator: Tevredenheid van de sportclubs, inwoners en sporters
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Actie vtregie02
4.4.2 We ondersteunen, faciliteren en stimuleren sociaal-culturele verenigingen tegen 2022 in hun
laagdrempelige werking.

We zetten extra in om sociaal-culturele verenigingen beter te ondersteunen op het vlak van administratie,
wetgeving, continuiteit, duurzaamheid, diversiteit, competitiewerking, communicatie, vrijwilligersbeleid, ...
We willen hen vooral op een deskundige manier trainen om het zelf goed te (leren) doen. We stimuleren zo
de groei en continuiteit bij de sociaal-culturele verenigingen.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Kwaliteit, maturiteit en tevredenheid van de sociaal-culturele verenigingen

Indicator: Tevredenheid van de inwoners

Actie vtregieO3
4.4.3 We ontwikkelen en implementeren een stimulerend evenementenbeleid.

We maken een laagdrempelig reglement voor de ondersteuning van organisatoren (financieel,
organisatorisch, logistiek). Beginnende organisatoren kunnen terecht op een evenementenloket of bij een
evenementencoach. Er zijn afsprakenkaders of convenanten tussen organisaties en het lokaal bestuur om
deze te ondersteunen. Er is een uitgebreide uitleendienst waar organisatoren voor een beperkte
vergoeding kwalitatief materiaal kunnen ontlenen. We verbeteren en stimuleren de bereikbaarheid van
evenementen met de fiets door het voorzien van een degelijke fietsenstalling. Bij elk grootschaliger
evenement (carnaval, Topdagen, Kid-Rock, oogstfeesten, kermis (ook in de deelgemeenten), kerstmarkt, ...)
plaatsen we vanaf 2020 mobiele fietsenstallingen.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 150.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Saldo -150.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Een evenementenbeleid

Indicator: Een laagdrempelig reglement

Indicator: Een evenementenloket
Indicator: Een uitgebreide uitleendienst

Actie vtregie04
4.4.4 We zetten een coachingtraject op ter ondersteuning van de oprichting en uitbouw van een Jeugdhuis.

WETTEREN Documentatie meerjarenoverzicht 2020 Algemeen directeur: Pieter Orbie
Rode Heuvel 1 Financieel directeur: Paul Vanneste
KBO: 0207447366 Burgemeester: Alain Pardaen

NIS-code: 42025 62




In de nieuwe site van Cordonnier voorzien we ruimte voor de uitbouw van een Jeugdhuis. We zetten in op

coaching van de jongeren om de oprichting en uitbouw van de nieuwe werking te ondersteunen. We gaan

voluit voor een zelfsturend en attractief jeugdhuis waar een sociale mix van jongeren elkaar kan vinden.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Saldo -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Draaiend jeugdhuis

Beleidsdoelstelling: 5 Sterk Wetteren
Het lokaal bestuur Wetteren is een sterke, toegankelijke, waardengedreven organisatie met tevreden

medewerkers.

De werking van het lokaal bestuur is gebaseerd op de vier waarden:
1. Samenwerking

2. Professionaliteit

3. Enthousiasme

4. Klantgerichtheid

Deze waarden bepalen voor een deel het DNA van ons lokaal bestuur, ze zijn het bindmiddel, een houvast

om keuzes te maken.
Het lokaal bestuur is gericht op samenwerking, zowel tussen de medewerkers onderling als met alle

partners: bevolking, andere overheden, organisaties, ondernemers ... Bij elk project wordt actief gezocht

naar de meest geschikte vorm van participatie, van informeren tot het zelf laten organiseren.

Elke medewerker draagt actief bij aan de professionalisering van de werking. Kritische zelfreflectie is een

basisingesteldheid, waardoor de werking constant vernieuwt. Experimenteren wordt aangemoedigd.

De medewerkers voelen zich goed in hun job en stralen dat enthousiasme uit. Een duidelijk

personeelsbeleid ondersteunt en versterkt de medewerkers hierbij. Een sterk, coachend leiderschap speelt

een sleutelrol.

Het lokaal bestuur Wetteren is een flexibele, klantgerichte organisatie. In de dienstverlening van Wetteren

staan inwoners, verenigingen en ondernemers centraal. Toegankelijkheid en bereikbaarheid van alle

doelgroepen staat voorop. Met het oog op een betere dienstverlening wordt volop ingezet op

(technologische) vooruitgang. De Wetteraar vindt zijn weg naar de juiste informatie en ondersteuning

binnen het lokaal bestuur en ondervindt daarbij een klantvriendelijke en hulpvaardige dienstverlening.
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De integratie van gemeente, OCMW en AGB tot het “lokaal bestuur Wetteren” is volledig gerealiseerd,

zodat de dienstverlening optimaal kan verlopen.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 55.000 55.000 59.000 55.000 52.000 52.000
Saldo -55.000 -55.000 -59.000 -55.000 -52.000 -52.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actieplan personeel: personeelsbeleid (Prioritair)
5.1 Het lokaal bestuur rolt tegen 2022 een krachtig personeelsbeleid uit.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 52.000 44.000 48.000 44.000 44.000 44.000
Saldo -52.000 -44.000 -48.000 -44.000 -44.000 -44.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0
Actie personeelO1 (Prioritair)
5.1.1 We ontwikkelen onze leidinggevenden tot échte coaches van hun team tegen 2021.
We zetten in op coachend leiderschap. We vormen en begeleiden de leidinggevende hierbij. Onze
leidinggevenden maken van hun dienst een (h)echt team en stimuleren de samenwerking door als coach op
te treden binnen hun team. Ze zullen de gesprekspartner worden van de medewerkers voor hun verdere
groei en ontwikkeling.
Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 12.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
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Saldo -12.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Tevredenheid bij personeel

Actie personeel02 (Prioritair)

5.1.2 Tegen 2021 hebben wij een sterk opleidingsbeleid en -aanbod, op basis van

competentiemanagement.

Binnen de twee jaar werken we een sterk opleidingsbeleid en -aanbod uit, dat zowel interne als externe

opleidingen aanbiedt en coérdineert. In samenhang en aanvullend hierop voeren we

competentiemanagement in: welke competenties zijn nodig voor welke functies? We brengen in beeld

welke mix van competenties we nodig hebben voor de werking van het team of de dienst, en zetten in op

opleidingen of coaching voor de ontwikkeling van competenties.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Saldo -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000 -40.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Indicator: Gericht opleidingsaanbod

Actie personeelO3 (Prioritair)

5.1.3 We ontwikkelen tegen 2022 een nieuw persoonlijk ontwikkelingsbeleid, met een sterke focus op

vertrouwen, welbevinden, veerkracht en persoonlijke en professionele ontwikkeling.

We rollen een nieuw evaluatiebeleid uit voor iedere medewerker, gebaseerd op het systeem van coachend

leiderschap, met permanente feedback. Op reguliere basis zijn er persoonlijke ontwikkelingsgesprekken

tussen de medewerker en de leidinggevende. We groeien naar een organisatie waarin vertrouwen centraal

staat, met veerkrachtige medewerkers, die binnen een duidelijk kader de hoogst mogelijke mate van

autonomie mogen en durven inzetten.
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Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 4.000 0 0
Saldo 0 0 -4.000 0 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Nieuw persoonlijk ontwikkelingsbeleid

Indicator: Tevredenheid personeel

Actie personeel04 (Prioritair)
5.1.4 We bouwen tegen 2022 samen aan een nieuwe organisatiecultuur, gebaseerd op onze kernwaarden.

We leggen stap voor stap een weg af met het hele lokaal bestuur. De kernwaarden samenwerken,
professionaliteit, enthousiasme en klantgerichtheid staan centraal in het cultuurtraject. Er is tijd en ruimte
op individueel en teamniveau om dit traject af te leggen. Er is ruimte en zin voor verantwoordelijkheid.
Hieraan gekoppeld gaan we in de toekomst anders om met teambuilding, waarbij we sterker willen zijn op
het vlak van samenhorigheid, ziekteverzuim, en vlot samenwerkende hechte teams.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Nieuwe cultuur

Indicator: Tevredenheid personeel

Actieplan prof: professionalisering (Prioritair)
5.2 Het lokaal bestuur Wetteren zet extra in op professionalisering.

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Saldo -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
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Saldo | 0 | 0 | 0 0 0 0

Actie prof0O1 (Prioritair)
5.2.1 We kiezen systematisch voor projectmatig werken.

Medewerkers leren projectmatig werken en krijgen ondersteuning, tijd en ruimte bij het opzetten van de
juiste projectgroepen. Er komt een centrale codrdinatie voor de opvolging van alle projecten, met een
uniforme methodiek, de begeleiding van projectleiders en -teams, de rapportering van de
projectvoortgang, ... We versterken de structurele samenwerking, overleg en afstemming tussen de teams
door een gezamenlijke planning en team/departementsoverschrijdende benadering van grotere projecten.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Geintegreerde vrijetijdskalender
Indicator: Projectmatig werken

Actie prof02 (Prioritair)

5.2.2 We onderwerpen vanaf 2020 elk project van ons lokaal bestuur aan een participatietoets,
armoedetoets, ouderentoets en jeugdtoets, met het oog op een zo groot en breed mogelijke
betrokkenheid van de Wetteraars, met bijzondere aandacht voor jeugd en mensen in armoede.

Via actie 5.2.1. voeren we het projectmatig werken in onze organisatie in. Bij elk dergelijk gedefinieerd
“project” engageren we ons dat een deel van de aandacht en energie zal gaan naar een participatietoets,
armoedetoets en jeugdtoets: wat kunnen we op elk van deze vlakken doen doorheen de loop van elk
project, zodat het project bijdraagt aan draagvlak creérend en participatief werken, armoedevermindering
en de “jeugdbril”?

Geen financiéle gegevens
Indicator: 3 toetsen per project

Actie profO3
5.2.3 We voeren tegen 2021 een managementrapportagesysteem binnen ons lokaal bestuur in.

We introduceren een managementrapportagetool die inzicht geeft in alle aspecten van beheer en beleid
van ons lokaal bestuur zoals het budget, het personeel, dienstverleningsafspraken, het verloop van
projecten, ... We streven naar een professioneler beheer van middelen en processen waardoor we
doelgerichter kunnen werken en adequaat bijsturen waar mogelijk.

Geen financiéle gegevens
Indicator: Managementrapportagestysteem

Actie profO4
5.2.4 We tillen tegen 2024 elk (intern en extern) proces naar de hoogste mate van administratieve

vereenvoudiging en digitalisering.
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We zetten zowel in op externe en interne vereenvoudiging en digitalisering. Extern kan dit gaan over: "My
e-box" uitbouwen, verminderen papierstroom, alle overheidsdocumenten zijn voor de inwoner digitaal
beschikbaar, afstemming tussen de toepassingen, koppeling naar "Mijn Burgerprofiel”, uitbouw digitaal
loket, vereenvoudigen aanvraagprocedures. Intern betekent dit aangepaste sjablonen voor besluiten,
digitaler personeelsbeheer, ... We hebben extra aandacht voor het ondersteunen en opleiden van personen
die over minder digitale capaciteiten beschikken.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Aantal online aanvragen, digitale verzendingen, digitale raadplegingen in "My e-box", ...
Actie prof05

5.2.5 Tegen 2021 verlopen de ondersteunende processen op eenzelfde transparante wijze voor gemeente,
AGB en OCMW.

We zullen werken volgens concrete transparante processen en procedures. Er zijn realistische
dienstverleningsafspraken, er is transparantie in planning. Aanwezigheid op de werkvloer van de
ondersteunende diensten doorheen het hele lokaal bestuur is het uitgangspunt voor de goede
samenwerking. Een betere samenwerking en afstemming tussen de primaire en ondersteunende processen
leidt tot een professioneler lokaal bestuur waar projecten en activiteiten een vlottere doorgang hebben en
de burgers betere dienstverlening kunnen verwachten.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Tevredenheid van de teams over de ondersteuning

Actie prof06

5.2.6 We informeren en betrekken elke werknemer via een uitgewerkt arsenaal aan interne communicatie
vanaf 2020.

Onze interne communicatie is gericht op deze verbondenheid, is wervend en helder. De interne
communicatie is zowel taak- als welzijnsgericht, en bereikt elke werknemer. Er zijn duidelijke interne
communicatiemiddelen op maat van het lokaal bestuur, met afspraken over inhoud, toon en beheer: een
vernieuwde personeelsnieuwsbrief en een vernieuwd intranet. ledereen weet wat zijn
communicatieverantwoordelijkheden zijn, en langs welke weg hij geinformeerd wordt en zelf actief
informatie kan zoeken.

Geen financiéle gegevens
Indicator: Tevredenheid van het personeel over de interne communicatie

Actie prof07
5.2.7 Alle pc-werkers gebruiken dezelfde duidelijke datastructuur voor het bewaren, consulteren en

bewerken van actuele werkdocumenten vanaf 1 januari 2024.

We voeren organisatiebreed een uniforme datastructuur in. Elke medewerker vindt makkelijk zijn
informatie terug en kan die makkelijk delen voor een vlotte samenwerking. Er is een toegankelijke
ontsluiting (bv dienst- of departementspecifieke portaalpagina op Intranet, projectomgeving...), waar ook
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alle noodzakelijke ondersteunende informatie te vinden is (FAQ-lijst, organogram met foto en taken en
eventueel extra vaardigheden, lopende projecten, in- en uitdiensten,...).

Geen financiéle gegevens
Indicator: Uniforme datastructuur

Actie profO8
5.2.8 De behandeling van klachten en meldingen verloopt snel en klantvriendelijk, met efficiénte processen

en geschikte software.

We werken een organisatiebreed systeem uit voor de opvolging van klachten en meldingen. Hierbij kunnen
burgers op de meest eenvoudige manier meldingen en klachten doorgeven, waarna de betrokken diensten
deze op een gelijkwaardige, efficiénte, professionele en klantgerichte manier behandelen. De
communicatie rond dit alles is transparant.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Saldo -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Afhandelingstijd van klachten

Actieplan klant: klantvriendelijkheid
5.3 Het lokaal bestuur Wetteren vergroot haar klantvriendelijkheid en toegankelijkheid

Exploitatie
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 8.000 8.000 8.000 5.000 5.000
Saldo 0 -8.000 -8.000 -8.000 -5.000 -5.000
Investeringen
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0
Financiering
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
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Actie klant01
5.3.1 Wie contact heeft met het lokaal bestuur Wetteren krijgt een warm onthaal

Bij ieder contact met het lokaal bestuur krijgt de Wetteraar een warm onthaal. Bij elke administratieve
afhandeling door onze gemeentelijke diensten bij een (in)formeel contact verwelkomen we de Wetteraar
met onze gastvrijheid. De band tussen inwoners en de administratie is van bij aanvang hartelijk.

Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 3.000 3.000 3.000 0
Saldo 0 -3.000 -3.000 -3.000 0

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Klanttevredenheidsenquéte

Actie klant02
5.3.2 We vergroten de toegankelijkheid van de dienstverlening voor klanten van de administratieve

diensten, specifiek in het gemeentehuis.

We vergroten de toegankelijkheid van de dienstverlening aan de burger. In het gemeentehuis doen we dit
bijvoorbeeld door momenten van vrije inloop te creéren naast het werken op afspraak voor een aantal
producten en door het direct afleveren van een aantal producten. We optimaliseren de telefonische
bereikbaarheid, door het correct en tijdig beantwoorden van vragen en het verstrekken van informatie
over werking van het gemeentehuis, bereikbaarheid en digitale producten/diensten... We vertrekken vanuit
de klant om te beslissen wat we gaan doen, vervolgens doen we wat we beslist hebben en voelen we ons
verantwoordelijk voor de afhandeling en opvolging.

Geen financiéle gegevens

Indicator: Klanttevredenheidsenquéte

Indicator: Aantal klachten rond dienstverlening balieplein

Actie klant03
5.3.3 We zetten in op wijkantennes om dienstverlening naar de wijken brengen.

We brengen onze dienstverlening naar de wijken en verbeteren daarmee onze bereikbaarheid. We werken
een systeem van wijkantennes uit en onderzoeken welke diensten we gaan aanbieden.
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Exploitatie

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
Saldo -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000

Investeringen

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Financiering

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ontvangsten 0 0 0 0 0
Uitgaven 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0

Indicator: Aantal wijkantennes
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3. Toegestane werkings- en investeringssubsidies

Nihil

OCMW Wetteren Meerjarenplan 2020-2025
Documentatie Meerjarenplan
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4. Samenstelling beleidsdomeinen

Beleidsdomein Omschrijving Beleidsdomein Beleidsveld | Omschrijving Beleidsveld Beleidsitem |Omschrijving Beleidsitem
0100 Politieke organen 010000 PoI!t!eke organen
POL Politieke organen
0110 Secretariaat 011000 |Secretariaat
SECR Secretariaat
0111 Fiscale en financidle diensten 011100 |Fiscale en financiéle diensten
FIN Financiéle Dienst
0112 Personeelsdienst en vorming 011200 Personeelsd!enst en vorming
AB ALGEMEEN BESTUUR PER Personeelsdienst
011901 |ICT/GIS
011902 Communicatie
0119 Overige algemene diensten 011503 Lc?glstl'ek magazijn -
011955 Historisch gemeentehuis
011999 | Overige algemene diensten
BDC Bedrijfscentrum : ICT + Kost Sociaal Huis
0190 Overig algemeen bestuur 019000 |Overig algemeen bestuur
0010 Algemene overdrachten tussen de verschillende bestuurlijke niveaus 001000 |Alg.overdrachten ts. verschillende bestuurlijke niveau's
0020 Fiscale aangelegenheden 002000 Fiscale aangelegenheden
ALGFIN ALGEMENE FINANCIERING 0030 Financiél.e a?ngelegenheden 003000 |Financiéle aange.legenheder.1
0040 Transacties in verband met de openbare schuld 004000 |Intresten en kapitaalsaflossingen
0050 Patrimonium zonder maatschappelijk doel 005000 |Patrimonium zonder maatschappelijk doel
0090 Overige algemene financiering 009000 | Gemeentefonds
0101 Officieel ceremonieel 010100 | Officieel ceremonieel
0113 Archief 011300 | Archief
0114 Organisatiebeheersing 011400 |Organisatiebeheersing
0115 Welzijn op het werk 011500 |Welzijn op het werk
0130 Administratieve dienstverlening 013000 |Burgerzaken
0150 Internationale relaties 015000 |Internationale relaties
0160 Hulp aan het buitenland 016000 |Hulp aan het buitenland
0400 Politiediensten 040000 | Politie
0410 Brandweer 041000 Brandweer
0420 Dienst 100 042000 |Dienst 100
0430 Civiele bescherming 043000 |Civiele bescherming
0440 Overige hulpdiensten 044000 |Overige hulpdiensten
0480 Bestuurlijke preventie (incl. GAS) 048000 | Bestuurlijke preventie (incl. GAS)
OND ONDERSTEUNENDE DIENSTEN 0490 Overige elementen van openbare orde en veiligheid 049000 |Overige elementen van openbare orde en veiligheid
0500 Handel en middenstand 050000 Lokale economie
0510 Nijverheid 051000 |Nijverheid
0520 Toerisme - Onthaal en promotie 052000 |Toerisme
0521 Toerisme - Sectorondersteuning 052100 | Toerisme - Sectorondersteuning
0790 Erediensten 079000 Erediensten
0919 Overige activiteiten inzake ziekte en invaliditeit 091900 | Overige activiteiten inzake ziekte- en invaliditeit
0930 Sociale huisvesting 093000 Sociale huisvesting
0940 Jeugdvoorzieningen 094000 |Jeugdvoorzieningen
0959 Overige verrichtingen betreffende ouderen 095900 | Overige verrichtingen betreffende ouderen
o2 Jiabanhitisan 098200 |Ziekenhuizen
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Beleidsdomein Omschrijving Beleidsdomein Beleidsveld | Omschrijving Beleidsveld Beleidsitem |Omschrijving Beleidsitem
e cremmm—— ASZ Algemeen Stedelijk Ziekenhuis Aalst
0985 Gezondheidspromotie en ziektepreventie 098500 |Gezondheidspromotie en ziektepreventie
0991 Crematoria 099100 Crematoria
0992 Lijkbezorging 099200 |Lijkbezorging
OUDER RESIDENTIELE OUDERENZORG 0952 Assistentiewoningen SF Scheldezicht
0953 Woon- en zorgcentra RH Schelderust
0550 Werkgelegenheid 055000 |Werkgelegenheid
090000 Sociale bijstand
0900  Sociale bijstand SBM_ Schuldbemiddeling
Nele Algemene Sociale Dienst
WOON Woondienst
0902 Integratie van personen met vreemde herkomst 090200 Integrat!e \{an personen met vreemde herkomst
ID Integratiedienst
0903 Lokale opvanginitiatieven voor asielzoekers LOI Lokaal Opvanginitiatief
TEW Tewerkstelling
0904 Activering van tewerkstelling TRAJ Begeleiding en Opleiding
D SOCIALE DIENSTVERLENING : TWE  Tijdeljke werkervaring
0943 Gezinshulp GEZ Gezinshulp
0944 Preventieve gezinsondersteuning
094500 | Kinderopvang
DVO Dienst Onthaalouders
0945 Kinderopvang GMAN Gemandateerde Voorzieningen
IBO Initiatief Buitenschoolse Opvang
KDV Kinderdagverblijf De Kleine Prins
0948 Poetsdienst BDB Buurtdienstenbedrijf
0949 Overige gezinshulp AVTZ Aanvullende Thuiszorg
0951 Dienstencentra LDC Lokaal Dienstencentrum
0980 Sociale geneeskunde
0200 Wegen 020000 |Wegen
0210 Openbaar vervoer 021000 | Openbaar vervoer
0220 Parkeren 022000 | Parkeren
0290 Overige mobiliteit en verkeer 029000 | Mobiliteit
0300 Ophalen en verwerken van huishoudelijk afval 030000 | Afval
0309 Overig afval- en materialenbeheer 030501 Cont.alnerpark -
030999 | Overig afval- en materialenbeheer
0310 Beheer van regen- en afvalwater 031000 |Riolering
0319 Overig waterbeheer 031900 | Overig waterbeheer
0320 Sanering van bodemverontreiniging 032000 Sanering van bodemverontreiniging
0329 Overige vermindering van milieuverontreiniging 032900 | Overige vermindering van milieuverontreiniging
0340 Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos 034000 |Aankoop, inrichting en beheer van natuur, groen en bos
0341 Erosiebestrijding 034100 | Erosiebestrijding
0349 Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bodem 034900 | Overige bescherming van biodiversiteit, landschappen en bode m
0350 Klimaat en energie 035000 |Klimaat en energie
0380 Participatie en sensibilisatie 038000 | Participatie en sensibilisatie
STAD STADSONTWIKKELING 0390 O.verige milieube.scherming 039000 N!ilieu :
0470 Dierenbescherming 047000 | Dierenbescherming
0530 Land-, tuin- & bosbouw 053000 |Land-, tuin- & bosbouw
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Beleidsdomein Omschrijving Beleidsdomein Beleidsveld | Omschrijving Beleidsveld Beleidsitem |Omschrijving Beleidsitem
0600 Ruimtelijke planning 060000 | Ruimtelijke planning
0610 Gebiedsontwikkeling 061000 | Gebiedsontwikkeling
0620 Grondbeleid voor wonen 062000 | Grondbeleid voor wonen
0621 Bestrijding van krotwoningen 062100 | Bestrijding van krotwoningen
0622 Woonwagenterreinen 062200 |Woonwagenterreinen
0629 Overig woonbeleid 062900 |Wonen
0630 Watervoorziening 063000 |Watervoorziening
0640 Elektriciteitsvoorziening 064000 |Elektriciteitsvoorziening
0650 Gasvoorziening 065000 |Gasvoorziening
0660 Communicatievoorzieningen 066000 Communicatievoorzieningen
0670 Straatverlichting 067000 | Straatverlichting
0680 Groene ruimte 068000 |Groen
0720 Monumentenzorg 072000 Monumentenzorg
0984 Ontsmetting en openbare reiniging 098400 Ontsmetting en openbare reiniging
0990 Begraafplaatsen 099000 | Begraafplaatsen
0700 Musea 070000 Musea
0701 Cultuurcentrum 070100 | Cultuurcentrum
0703 Openbare bibliotheken 070300 | Bibliotheek
0709 Overige culturele instellingen 070900 | Overige culturele instellingen
0710 Feesten en plechtigheden 071000 |Feesten en plechtigheden
0719 Overige evenementen 071900 Overige evenementen
0729 Overig beleid inzake het erfgoed 072900 |Erfgoed
0739 Overig kunst- en cultuurbeleid 073900 | Kunst en cultuur
VRIJ VRUE TUD EN LEREN 0740 Sportsector- en verenigingsondersteuning 074000 Sportsector- en verenigingsondersteuning

0742 Sportinfrastructuur 074200 | Sportinfrastructuur
0749 Overig sportbeleid 074900 | Overig sportbeleid
0750 Jeugdsector- en verenigingsondersteuning 075000 |Jeugdsector- en verenigingsondersteuning
0751 Gemeentelijke dienstverlening gericht op kinderen & jongeren 075100 |Jeugddienst
0800 Gewoon basisonderwijs 080000 | Kleuterschool

082001 |Muziek en woord
0820 Deeltijds kunstonderwijs 082002 | Beeldende kunsten

082099 |Overig kunstonderwijs
0870 Sociale voordelen 087000 | Sociale voordelen
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5. Overzicht verbonden entiteiten

Algemeen Stedelijk Ziekenhuis Aalst
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II. 6. Personeelsinzet waarvan uitgegaan is voor de raming van de personeelsuitgaven

|[Werkne][Statutair/Contrac]|[Omschrijving entiteit

[[omschrijving niveau 2

[Pmschrijving niveau 3

{Pmschrijving niveau 4

[Pmschrijving locatiecode

{mschrijving functiecode

[[Nivead|werknemerscategorie

[VTE |[Basisureniweek

1 Contractueel
2 Contractueel
3 Contractueel
4 Contractueel
5 Contractueel
6 Contractueel
7 Contractueel
8 Statutair

9 Contractueel
10 Statutair

11 Statutair

12 Contractueel
13 Statutair

14 Statutair

15 Contractueel
16 Statutair

17 Statutair

18 Statutair

19 Statutair
20 Contractueel
21 Contractueel
22 Contractueel
23 Contractueel
24 Statutair
25 Statutair
26 Statutair
27 Contractueel
28 Statutair
29 Statutair
30 Statutair
31 Statutair
32 Contractueel
33 Contractueel
34 Contractueel
35 Contractueel
36 Statutair
37 Statutair

Aanvullende Thuiszorg

Aanvullende Thuiszorg

Aanvullende Thuiszorg

Aanvullende Thuiszorg

Aanvullende Thuiszorg

Aanvullende Thuiszorg

Administratie Rusthuis

Administratie Rusthuis

Administratie Rusthuis

Administratie Rusthuis

Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
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Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk

38 Statutair op Proef Algemeen Maatschappelijk Werk

39 Statutair

40 Statutair

41 Contractueel
42 Statutair

43 Contractueel
44 Contractueel
45 Contractueel
46 Statutair

47 Statutair

48 Contractueel
49 Contractueel
50 Contractueel
51 Contractueel
52 Contractueel
53 Contractueel
54 Contractueel
55 Contractueel
56 Contractueel
57 Contractueel
58 Contractueel
59 Contractueel
60 Contractueel
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Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
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Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
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Sociale zaken
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Sociale zaken
Sociale zaken
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Sociale zaken

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Administratie Rusthuis
Administratie Rusthuis
Administratie Rusthuis
Administratie Rusthuis
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
Algemeen Maatschappelijk Werk
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Algemeen Maatschappelijk Werk
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PARAM/ANIM

PARAM/ANIM

PARAM/ANIM

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg
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Aanvullende Thuiszorg
Aanvullende Thuiszorg
Aanvullende Thuiszorg
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Aanvullende Thuiszorg

Animatie

Animatie

Animatie
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Buurtdienstenbedrijf
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Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis
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Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Gemeentehuis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis
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Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum
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Huishoud mw AVT
Huishoud mw AVT
Huishoud mw AVT
Huishoud mw AVT
Huishoud mw AVT
Huishoud mw AVT

Adm medewerker Rusthuis
Adm bediende Rusthuis
Adm medewerker Rusthuis
Adm bediende Rusthuis
Adm medewerker AMW
Maatschappelijk werker
Hoofdmaatschappelijk werker
Adm medewerker AMW
Maatschappelijk werker
Adm hoofdmedewerker SZ
Hoofdmaatschappelijk werker
Adm medewerker AMW
Maatschappelijk werker
Adm medewerker AMW
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Beleidsondersteuning SZ
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Adm medewerker AMW
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Maatschappelijk werker
Adm medewerker AMW
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Adm hoofdmedewerker SZ
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Adm medewerker AMW
Maatschappelijk werker
Maatschappelijk werker
Deskundige Animatie
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Codrdinator Animatie
Huishoud mw Buurtdiensten
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101 - sociale inschakeling arbeider (vg 1,00

101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider

101 - sociale inschakeling arbeider ( vg f

101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Activaplan contr. hoofdarbeider (v¢

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

Stagiair ex gemeenschappelijk pensioen

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
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30,40
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30,40
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19,00
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15,20
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38,00
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38,00
38,00
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19,00
38,00
19,00
30,40
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0,10
30,40
38,00
30,40
30,40
38,00
19,00
38,00
30,40
30,40
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61 Contractueel
62 Contractueel
63 Contractueel
64 Contractueel
65 Contractueel
66 Contractueel
67 Contractueel
68 Contractueel
69 Contractueel
70 Contractueel
71 Contractueel
72 Contractueel
73 Contractueel
74 Contractueel
75 Contractueel
76 Contractueel
77 Contractueel
78 Contractueel
79 Contractueel
80 Contractueel
81 Contractueel
82 Contractueel
83 Contractueel
84 Contractueel
85 Contractueel
86 Contractueel
87 Contractueel
88 Contractueel
89 Contractueel
90 Contractueel
91 Contractueel
92 Contractueel
93 Contractueel
94 Contractueel
95 Contractueel
96 Contractueel
97 Contractueel
98 Contractueel
99 Contractueel
100 Contractueel
101 Contractueel
102 Contractueel
103 Contractueel
104 Statutair

105 Statutair

106 Contractueel
107 Statutair

108 Contractueel
109 Contractueel
110 Statutair

111 Contractueel
112 Contractueel
113 Contractueel
114 Contractueel
115 Contractueel
116 Contractueel
117 Statutair

118 Statutair

119 Statutair

120 Contractueel
121 Statutair

OCMW Wetteren

Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
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Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
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Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
HR-dienst

Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Financiéle dienst
Financiéle dienst
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
HR-dienst

Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Kinderzorg

Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg
Thuiszorg

Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Buurtdienstenbedrijf
Dienst voor Onthaalouders

Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg
Gezinszorg

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis
Gemeentehuis
Gemeentehuis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Gemeentehuis

Meerjarenplan 2020-2025
Documentatie Meerjarenplan

II. 6. Personeelsinzet waarvan uitgegaan is voor de raming van de personeelsuitgaven

Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Cooérdinator Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Adm medewerker Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Huishoud mw Buurtdiensten
Verantwoordelijke DOG
Boekhouder

Adm medewerker Financién
Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende
Verantwoordelijke gezinszorg
Verzorgende

Verzorgende
Verantwoordelijke gezinszorg
Verzorgende

Verzorgende

Verzorgende

Adm medewerker HR-dienst

OO0OO0O0OmOODTOOOOOOO0OO0OO0ODMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMOMMOoO@MmMMMMmMM

101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

0,80
0,80
0,50
0,50
0,80
1,00
0,80
0,80
0,50
1,00
0,30
0,00
0,80
0,80
0,50
1,00
1,00
0,50
0,50
0,00
0,80
0,80
0,00
0,80
1,00
0,80
1,00
0,50
0,50
0,00
1,00
0,80
0,80
0,50
0,50
0,50
1,00
0,80
0,80
0,50
0,80
0,50
1,00
0,80
1,00
1,00
0,40
0,50
1,00
1,00
0,80
0,00
0,80
1,00
1,00
0,80
0,80
0,80
1,00
0,50
1,00

30,40
30,40
19,00
19,00
30,40
38,00
30,40
30,40
19,00
38,00
11,40

0,00
30,40
30,40
19,00
38,00
38,00
19,00
19,00

0,00
30,40
30,40

0,00
30,40
38,00
30,40
38,00
19,00
19,00

0,00
38,00
30,40
30,40
19,00
19,00
19,00
38,00
30,40
30,40
19,00
30,40
19,00
38,00
30,40
38,00
38,00
15,20
19,00
38,00
38,00
30,40
38,00
30,40
38,00
38,00
30,40
30,40
30,40
38,00
19,00
38,00

78



122 Contractueel
123 Statutair

124 Statutair

125 Contractueel
126 Contractueel
127 Contractueel
128 Contractueel
129 Contractueel
130 Contractueel
131 Contractueel
132 Contractueel
133 Contractueel
134 Contractueel
135 Contractueel
136 Contractueel
137 Contractueel
138 Contractueel
139 Contractueel
140 Contractueel
141 Contractueel
142 Contractueel
143 Contractueel
144 Contractueel
145 Contractueel
146 Contractueel
147 Contractueel
148 Contractueel
149 Contractueel
150 Contractueel
151 Contractueel
152 Contractueel
153 Contractueel
154 Contractueel
155 Contractueel
156 Contractueel
157 Contractueel
158 Statutair

159 Contractueel
160 Contractueel
161 Contractueel
162 Contractueel
163 Contractueel
164 Contractueel
165 Contractueel
166 Contractueel
167 Contractueel
168 Contractueel
169 Contractueel
170 Contractueel
171 Contractueel
172 Contractueel
173 Contractueel
174 Contractueel
175 Contractueel
176 Contractueel
177 Contractueel
178 Contractueel
179 Contractueel
180 Contractueel
181 Contractueel
182 Contractueel

OCMW Wetteren

HR-dienst

HR-dienst

HR-dienst

Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

IBO

1BO Iboompje

1BO Iboompje

1BO Iboompje

IBO Massemientje

IBO Massemientje

IBO Massemientje

IBO Massemientje

IBO Massemientje

IBO Massemientje

IBO Massemientje

IBO t Kriebelke

IBO t Kriebelke
Integratiedienst
Integratiedienst
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf

HR-dienst

HR-dienst

HR-dienst

Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

Sociale zaken

II. 6. Personeelsinzet waarvan uitgegaan is voor de raming van de personeelsuitgaven

Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Huishoudelijke dienst Rusthuis
Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Integratiedienst
Integratiedienst

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO
IBO

Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf

Gemeentehuis
Gemeentehuis
Gemeentehuis
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
IBO t Kriebelke
1BO Iboompje

1BO Iboompje

IBO t Kriebelke
IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO t Kriebelke
1BO Iboompje

1BO Iboompje
Sociaal Huis

IBO Massemientje
Sociaal Huis

IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO t Kriebelke
1BO Iboompje

1BO Iboompje

1BO Iboompje

IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO Massemientje
IBO t Kriebelke
IBO t Kriebelke
Sociaal Huis
Sociaal Huis

Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust

KDV De kleine Prins
KDV De kleine Prins
KDV De kleine Prins
KDV De kleine Prins
KDV De kleine Prins
KDV De kleine Prins
KDV De kleine Prins

Meerjarenplan 2020-2025
Documentatie Meerjarenplan

Adm medewerker HR-dienst
Adm medewerker HR-dienst
Adm medewerker HR-dienst
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Hulpwerkman Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Huishoud mw Rusthuis
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Huishoud mw IBO
Kinderbegeleidster IBO
Verantwoordelijke IBO
Kinderbegeleidster IBO
Maatschappelijk werker
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Huishoud mw IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Kinderbegeleidster IBO
Huishoud mw IBO
Kinderbegeleidster IBO
Coordinator Integratie
Coordinator Integratie
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Verantwoordelijke DOG
Keukenverantwoordelijke KDV
Kinderbegeleidster KDV

MmO OOO0OO0OmMBPBPEMMOOOOMOOOO0OO0OO0O0O0OOTOMOOUOMODOOCOMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMO OO

201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
101 - Contractuele handarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
101 - Contractuele handarbeider

201 - sociale inschakeling bediende ( vg

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - sociale inschakeling bediende ( vg

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
0,80
1,00
0,80
0,80
0,80
0,80
1,00
0,00
0,00
0,50
1,00
1,00
0,00
0,50
1,00
1,00
1,00
0,50
0,50
0,75
0,75
0,91
0,75
0,50
0,75
0,75
0,50
0,50
0,00
0,75
1,00
0,50
0,75
0,50
0,50
0,75
0,91
0,50
0,00
0,50
0,50
0,75
0,75
0,75
0,50
0,50
1,00
1,00
0,50
1,00
0,75
1,00
1,00
0,50

201 - sociale inschakeling bediende (vg 0,50

38,00
38,00
38,00
19,00
38,00
38,00
30,40
38,00
30,40
30,40
30,40
30,40
38,00
38,00
38,00
19,00
38,00
38,00

0,00
19,00
38,00
38,00
38,00
19,00
19,00
28,50
28,50
34,50
28,50
19,00
28,50
28,50
19,00
19,00

0,00
28,50
38,00
19,00
28,50
19,00
19,00
28,50
34,50
19,00

0,00
19,00
19,00
28,50
28,50
28,50
19,00
19,00
38,00
38,00
19,00
38,00
28,50
38,00
38,00
19,00
19,00

79



183 Contractueel
184 Contractueel
185 Contractueel
186 Contractueel
187 Contractueel
188 Contractueel
189 Statutair

190 Contractueel
191 Contractueel
192 Contractueel
193 Contractueel
194 Contractueel
195 Contractueel
196 Contractueel
197 Contractueel
198 Contractueel
199 Contractueel
200 Contractueel
201 Contractueel
202 Contractueel
203 Contractueel
204 Contractueel
205 Statutair

206 Statutair

207 Contractueel
208 Contractueel
209 Contractueel
210 Contractueel
211 Statutair

212 Contractueel
213 Contractueel
214 Statutair

215 Contractueel
216 Contractueel
217 Contractueel
218 Contractueel
219 Statutair

220 Contractueel
221 Contractueel
222 Contractueel
223 Contractueel
224 Contractueel
225 Statutair

226 Contractueel
227 Contractueel
228 Contractueel
229 Contractueel
230 Contractueel
231 Contractueel
232 Contractueel
233 Contractueel
234 Contractueel
235 Contractueel
236 Contractueel
237 Contractueel
238 Contractueel
239 Contractueel
240 Contractueel
241 Contractueel
242 Contractueel
243 Contractueel

OCMW Wetteren

Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Opvang Iniatief
Lokaal Opvang Iniatief
Lokaal Opvang Iniatief
Lokaal Opvang Iniatief
Maatschappelijk Werk Rusthuis
Onderhoud Rusthuis
Onderhoud Rusthuis
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM

Residentiéle Ouderenzorg
Serviceflats

Serviceflats

Serviceflats

Serviceflats

Serviceflats

Sociale zaken

TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen

Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken

II. 6. Personeelsinzet waarvan uitgegaan is voor de raming van de personeelsuitgaven

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Kinderzorg

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Opvang Iniatief
Lokaal Opvang Iniatief
Lokaal Opvang Iniatief
Lokaal Opvang Iniatief
Maatschappelijk Werk Rusthuis
Onderhoud Rusthuis
Onderhoud Rusthuis
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM
PARAM/ANIM

Serviceflats
Serviceflats
Serviceflats
Serviceflats
Serviceflats

TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen

Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf
Kinderdagverblijf

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

KDV De kleine Prins

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum

Lokaal Dienstencentrum
Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Serviceflats Scheldezicht
Serviceflats Scheldezicht
Serviceflats Scheldezicht
Serviceflats Scheldezicht
Serviceflats Scheldezicht
Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Sociaal Huis

Meerjarenplan 2020-2025
Documentatie Meerjarenplan

Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Huishoud mw KDV
Verantwoordelijke KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Huishoud mw KDV
Huishoud mw KDV
Huishoud mw KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Kinderbegeleidster KDV
Huishoud mw Lokaal Diensten
Huishoud mw Lokaal Diensten
Huishoud mw Lokaal Diensten
Adm medewerker AMW
Huishoud mw Lokaal Diensten
Adm medewerker Lokaal dienstel
Centrumleider dienstencentrum
Maatschappelijk werker
Coérdinator LOI
Klusjesman LOI

Adm medewerker LOI
Maatschappelijk werker rust
Onderhoudswerkman
Hulpwerkman Rusthuis
Paramedicus

Paramedicus

Paramedicus

Paramedicus

Paramedicus

Directeur Rusthuis
Huishoud mw Serviceflats
Hulpwerkman Serviceflats
Huishoud mw Serviceflats
Huishoud mw Serviceflats
Huishoud mw Serviceflats
Directeur Sociale Zaken
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60

O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOCOOOO0OO>PMMMMMP»EEEEEMOTO0DETOMOMMMOOOMMMOOOOIMOOOOO

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

101 - Contractuele handarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

101 - Contractuele handarbeider

101 - sociale inschakeling arbeider ( vg f
101 - sociale inschakeling arbeider ( vg f
201 - Contractuele hoofdarbeider

101 - Contractuele handarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

101 - Activa plan arbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

101 - Contractuele handarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:

1,00
0,80
0,75
0,80
1,00
0,80
0,80
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
0,80
0,50
0,50
0,70
1,00
0,50
0,75
0,80
0,80
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,80
1,00
0,80
0,80
1,00
1,00
0,50
0,50
0,80
0,50
1,00
0,80
0,80
0,80
1,00
0,80
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

38,00
30,40
28,50
30,40
38,00
30,40
30,40
38,00
38,00
38,00
38,00
19,00
30,40
19,00
19,00
26,60
38,00
19,00
28,50
30,40
30,40
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
30,40
38,00
30,40
30,40
38,00
38,00
19,00
19,00
30,40
19,00
38,00
30,40
30,40
30,40
38,00
30,40
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00

80



244 Contractueel
245 Contractueel
246 Contractueel
247 Contractueel
248 Contractueel
249 Contractueel
250 Contractueel
251 Contractueel
252 Contractueel
253 Contractueel
254 Contractueel
255 Contractueel
256 Contractueel
257 Contractueel
258 Contractueel
259 Contractueel
260 Statutair
261 Contractueel
262 Contractueel
263 Contractueel
264 Statutair
265 Contractueel
266 Contractueel
267 Contractueel
268 Statutair
269 Statutair
270 Contractueel
271 Contractueel
272 Statutair
273 Contractueel
274 Statutair
275 Statutair
276 Statutair
277 Statutair
278 Statutair
279 Contractueel
280 Statutair
281 Statutair
282 Contractueel
283 Contractueel
284 Contractueel
285 Statutair
286 Statutair
287 Contractueel
288 Statutair
289 Statutair
290 Statutair
291 Statutair
292 Contractueel
293 Contractueel
294 Statutair
295 Contractueel
296 Statutair
297 Contractueel
298 Contractueel
299 Statutair
300 Statutair
301 Contractueel
302 Contractueel
303 Statutair
304 Contractueel

OCMW Wetteren

TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Sociale zaken
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg

II. 6. Personeelsinzet waarvan uitgegaan is voor de raming van de personeelsuitgaven

TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
TEW sociale twerkstellingen
Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

Thuiszorg

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

VPVZ

Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis
Sociaal Huis

Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Lokaal Dienstencentrum
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust
Woonzorgcentrum Schelderust

Meerjarenplan 2020-2025
Documentatie Meerjarenplan

Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Tewerkstelling Artikel60
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Verzorgende
Bejaardenhelpster
Brevetverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Hoofdverpleegkundige
Brevetverpleegkundige
Brevetverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Brevetverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Verpleegassistente
Hoofdverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Brevetverpleegkundige
Brevetverpleegkundige

O0OO00O0TOOODODOOOODODTOOOOOONOOOOOONOODODOOODONODODODOOODODONODOOOOOOOOOOOOOOOO0OO0

art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:
art 60arbeiders vakantieregeling privése:

201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
201 - Contractuele hoofdarbeider

1,00
0,50
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,80
0,40
1,00
0,80
0,80
1,00
0,75
1,00
0,80
0,50
0,80
0,80
1,00
0,80
0,80
0,80
0,50
0,80
0,80
0,50
0,75
0,80
1,00
1,00
0,80
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,80
0,80
0,80
1,00
0,80
0,80
1,00
0,80
0,80
0,80
1,00
1,00

38,00
19,00
19,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
30,40
15,20
38,00
30,40
30,40
38,00
28,50
38,00
30,40
19,00
30,40
30,40
38,00
30,40
30,40
30,40
19,00
30,40
30,40
19,00
28,50
30,40
38,00
38,00
30,40
19,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
30,40
30,40
30,40
38,00
30,40
30,40
38,00
30,40
30,40
30,40
38,00
38,00

81



305 Contractueel
306 Contractueel
307 Contractueel
308 Statutair
309 Statutair
310 Contractueel
311 Contractueel
312 Contractueel
313 Statutair
314 Statutair
315 Contractueel
316 Statutair
317 Contractueel
318 Contractueel
319 Contractueel
320 Statutair
321 Statutair
322 Statutair
323 Statutair
324 Statutair
325 Contractueel
326 Contractueel
327 Contractueel
328 Contractueel
329 Contractueel
330 Statutair
331 Statutair
332 Contractueel
333 Statutair

OCMW Wetteren

VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ

Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg
Residentiéle Ouderenzorg

VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ
VPVZ

Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum
Woonzorgcentrum

Meerjarenplan 2020-2025
Documentatie Meerjarenplan

Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust
Schelderust

II. 6. Personeelsinzet waarvan uitgegaan is voor de raming van de personeelsuitgaven

Brevetverpleegkundige

bejaardenhulp
Hoofdverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster

gegradueerd verpleegkundige

Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Brevetverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Brevetverpleegkundige

gegradueerd verpleegkundige

Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
bejaardenhulp
Brevetverpleegkundige
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster
Bejaardenhelpster

O0OO0O0TOO0OBTBOOOOOOODODOO0OO0OO0OO00OWOO®WOOO

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider
201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.
601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

201 - Contractuele hoofdarbeider

601 - Stat. gemeensch.pensioenst.

1,00
1,00
0,75
1,00
0,80
0,80
1,00
0,80
1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
0,80
0,80
1,00
1,00
1,00
0,80
1,00
0,00
1,00
0,80
0,80
0,80
0,80
0,50
0,80
1,00

38,00
38,00
28,50
38,00
30,40
30,40
38,00
30,40
38,00
38,00
38,00
38,00
38,00
30,40
30,40
38,00
38,00
38,00
30,40
38,00
38,00
38,00
30,40
30,40
30,40
30,40
19,00
30,40
38,00

82



7. Overzicht jaarlijkse opbrengst per belastingsoort
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8. Alle andere relevante informatie
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