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Dag buddy!

Met een beetje vertraging stel ik jullie graag onze nieuwsbrief van maart-april 2022 voor.
Een belangrijk exemplaar, aangezien hier heel wat data en informatie over onze verdere
plannen in vermeld staan. Neem er dus zeker jullie agenda bij! Veel leesplezier!
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IN DIT NUMMER:

Fotoreportage met buddy-duo's

Vernissage in cc Nova

Thema i detkijker Het huidige buddytraject zullen we op vrijdag 23 september afsluiten

met de feestelijke opening van een fototentoonstelling waarin onze
huidige buddy-duo's centraal staan. Hiervoor gaan we een

Duo in de kijker

samenwerking aan met cc Nova en een plaatselijke fotograaf. Onze

. invalshoek is een mooie of leuke locatie met een (extra) betekenis. Het
Verslag wandeling

doel is om elk duo op 'hun' plekje in beeld te brengen. We vragen dan
IS s e i st ook aan onze buddy's om hun favoriete locatie aan ons door te geven.
Enkele richtlijnen kunnen zijn:

 Plaats van eerste ontmoeting

Verdere p|anning

o Vaste afspraakplek
o Ongekend plekje dat jullie samen ontdekten

Nog een weetje
J ] o Locatie waar een leuke anekdote of mooi verhaal aan vast hangt

Tip van de maand Deze fotoreportage zal dan een tijdje in de foyer van cc Nova te

bewonderen zijn en een link vormen met enkele voorstellingen.
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THINK LIKE A ZEBRA...

JIT PENKT ALTITD
ZO ZWART-WIT..

Omgaan met discriminatie /racisme

Wat je moet weten!

« De racist bestaat niet, wel racistisch handelen of
racistische gedachten. Beoordeel enkel het gedrag!
« Het is aangeleerd gedrag, je kan het dus ook afleren

 Je moet er iets willen aan doen en dit vraagt tijd

Belangrijk vertrekpunt

« Dé juiste manier bestaat niet, er is geen toverformule.

 Doel: iemand naar minder racisme brengen en vooral
aandacht hebben voor het slachtoffer

« Kijk naar jezelf: Wat heeft jou ooit doen veranderen
van mening? Welke succesfactoren hadden invloed?

o Achter elk gedrag/uitspraak schuilt een behoefte of
dieperliggende boodschap

Reageren op discriminerende vitspraken

+ Beleefd, vriendelijk: confronteren/benoemen gedrag

en vragen te stoppen (= grens aangeven)
« Empathisch: inleven in persoon, oprechte interesse in
onderliggend probleem

* Ontwijken/negeren: discussie vermijden op ongepast

moment of in situatie met dreigend karakter

« Humor: situatie ontmijnen of op ander spoor brengen,
kan niet in elke situatie en enkel als humor je ligt

« Duidend/onderbouwd: meegeven van actuele situatie
als je merkt dat persoon verkeerd geinformeerd is

* Kordaat: confronteren en eisen te stoppen, aangeven
welk gedrag je stoort als er geen respect of in
bedreigende of vervelende situatie

« Bondgenotenstrategie: gesprek voeren weg van

discriminatie: vragen stellen, polsen naar frustratie,

zoeken naar gefundeerde klacht achter vitspraak

Voorste||en en|<e|e CIUO'S

Buddy's moeten niet altijd beschikken
over een zelfde gender, gelijkaardige
cultuurachtergrond of dezelfde leeftijd

om een goede match te zijn!

Een hulpvaardige, sociale dame versus
een Palestijnse man die sterk zoekende is
naar een nieuw evenwicht. Annelies kan
het luisterende oor bieden dat Islam
nodig heeft. Het buddyschap was voor
haar dan ook al een ware eyeopener!

Manuel

Een van oorsprong Mexicaanse vader
met het hart op de tong versus een
rustige jonge Afghaan, met een diepe
geloofsovertuiging die hij met heel veel
fierheid draagt! Manuel maakt Aizaz, als
ervaringsdeskundige, o.a. verder wegwijs
in het verwerven van de Nederlandse

taal en ondertussen groeien zijn inzichten

Een ambitieuze jonge twintiger versus
een actieve zestiger. Via het grote
netwerk van Herman leerde Ahmad al
heel wat nieuwe organisaties kennen.
Ahmad showde ook al zijn kookkunsten en
ambitie om kok te worden bij Herman
thuis. Het wederzijds respect is groot.
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Eerste buddyactiviteit was een succes!

Op zaterdag 26 maart vond onze buddywandeling
plaats. Net als vorige editie kregen we opnieuw het
weer dat onze enthousiaste buddy-duo's verdienden:
een stralend zonnetje! Voor onze buddy-duo's was het
ook de eerste onderlinge ontmoeting. Spannend!

We verzamelden in het Lokaal Dienstencentrum De
Koffiebranderij. Vandaar vertrok onze wande|ing
richting stadstuin. Na een bezoek aan cc Nova, de
bibliotheek (waar we het taalpunt en ook boeken in
de eigen moedertaal ontdekten) en de kerk ontdekten
we een goed verborgen pareltje in Wetteren Centrum,
nl. de dekenijtuin. We hielden ook halt aan de moskee,
waar inburgeraar Aizaz met heel veel trots een
woordje uvitleg gaf. Via de Schelde zetten we onze
weg verder richting de kerk van Overbeke, waar we

genoten van een drankje met traditioneel gebak.

Op deze ontmoetingsplek sloten er ool
enkele buddy's en familieleden aan en
heel wat nieuwe contacten gelegd e
ervaringen uvitgewisseld. Enkele buddy's sp
zelfs onderling af om de avond verder te zette
met een voorstelling in cc Nova en een bezoe\,,
aan het cultuurcafé. Een mooie afsluiter van sen

meer dan geslaagde namiddag!

Gesprek over sociale integratie

Op de dag van onze buddywandeling
gingen we in de voormiddag in gesprek met
enkele inburgeraars. Aan de hand van
verschillende methodieken probeerde we te
achterhalen wat zij vinden van het sociale
integratieproject, hoe zij het buddyschap
ervaren, hoe de communicatie en
taaloefenkansen verloopt, welke progressie
ze reeds maakten, op welke drempels ze
botsen, welke noden zij nog hebben,...

Het werd een gezellige en interactief
vitwisselingsmoment waarin we heel wat
interessante informatie te weten kwamen.
Op het einde maakten we samen nog een
mindmap om hun sociale integratieproces
nog meer in kaart te kunnen brengen en
schreven ze ook een brief aan zichzelf (in
hun moedertaal) waar ze binnen een 5-tal
maanden graag zouden staan. Wij houden
de brief bij en deze zal na afloop van hun
buddytraject in de brievenbus vallen.
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8 juni om

Houd deze data zeker vrij!

e maandag 16 mei om 19u30: We verzamelen aan
de hoofdingang van de sporthal. Daar worden
we verwelkomd door iemand van de sportdienst
voor een korte rondleiding. Aansluitend bieden
we, i.s.m. vof Superjurjen, een kleine groeps-
activiteit aan met de focus op plezier maken,
samenwerken, verbinden en vertrouwen.

o woensdag 8 juni om 19u30: spelletjesavond in
de bib = ontmoetingsmoment met nievwe
geinteresseerde kandidaten.

o zaterdag 11 juni van 14u tot 18u: Ola!Peloezza
(kinderfestival aan de Warande)

o vrijdag 24 juni: Ontbijt met een verhaal = t . i) 4 x
brengt mensen uit alle culturen samen rond T juni vﬁi’n .|4Lﬁ320t T8

volksverhalen (meer info volgt later)

Infoavond op donderdag 16 juni 2022

m Goed nieuws! Eind juni/begin juli 2022 gaan we van start met een 3de traject.

Heeft jouw ervaring als buddy anderen nieuwsgierig gemaakt? Ken je iemand
die dé geknipte persoon is om een inburgeraar mee op pad te nemen? Of zie je
zelf, al dan niet als ervaringsdeskundige, een (nieuw) engagement wel zitten?
Geef een seintje of spreek als ambassadeurs van onze werking jullie netwerk

aan en maak hen warm voor onze infoavond!
.~ Deze gaat door op donderdag 16/06 om 19u30 in het LDC De Koffiebranderij.
Inschrijven kan via https://www.wetteren.be /registratie-buddywerking

TIP VOOR DE KOMENDE MAAND: DAG VAN DE BUUR OP VRIIDAG 20 MEI

Onder het motto: "Beter een goede buur dan een verre vriend!" stel ik jullie dan ook graag het
burenkaartje voor. Ken je je buren nog niet en wil je hen (al dan niet samen met jouw buddy) beter
leren kennen? Vraag naar ons burenkaartje, vul het in en steek het in de brievenbus.

En dan spannend afwachten!
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Heb je vragen of wil je meer informatie?

»
PROJECT BRUGGENBOUWER b 4 Scan de QR-code of neem contact op via aline.vandenboschewetteren.be

BUDDYWERKING: DE BRUGWACHT
Heb je interesse?
Noteer je gegevens en steek het kaartje terug in mijn brievenbus:

DAG

BUUR R 4‘ ru b : IK LEER JUL:'I:LGL:AAG KENNEN!

Naam

ZIN OM MET MIJ EN MIJN BUDDY EEN
7 o
KOFFIE TE GAAN DRINKEN? E-mull
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Georganiseerd door gemeente Wetteren i.f.v. sociale infegratie van inburgeraars

Met steun van het Europees Fonds voor Asiel, Migratie en Integratie en de Viaamse overhei
“Naar een meer geintegreerd migratiebeleid, via AMIF"




