Lokaal Bestuur Wetteren OCMW Wetteren

WeTTeREN WERFT AAN:
VERPLEEGKUNDIGEN

Lokaal Bestuur Wetteren organiseert een selectieprocedure voor verpleegkundigen
(IFIC cat. 14 B en cat. 14) met een aanleg van een wervingsreserve.

Waarom werken voor Wetteren?

Lokaal Bestuur Wetteren is een dynamische organisatie, in volle verandering. Met ruim
550 medewerkers bouwen we aan onze gemeente en het welzijn van haar bijna
27.000 inwoners. Wetteren biedt heel wat meer dan de klassieke dienstverlening van elke
gemeente. Bouw jij mee aan Plan W?

Als verpleegkundige werk je in het woonzorgcentrum Schelderust. Je draagt met jouw
verpleegkundige handelingen bij tot een kwaliteitsvolle totaalzorg op maat van de bewoner.
Binnen ons woonzorgcentrum staat naast de zorg voor de bewoner, het wonen en leven
centraal. Er is een grote betrokkenheid tussen de verpleegkundige en de bewoners. Zowel
individueel als in team werken vormt voor jou geen probleem.

Wat bieden we?

Een voltijdse (38 uur) contractuele aanstelling voor onbepaalde duur of

Deeltijds (30,4 of 19 uur) contractuele aanstelling voor onbepaalde duur
De inloopperiode bedraagt 12 maanden

AN N NN

Een bruto maandloon voor voltijdse prestatie tussen
Gegradueerd-HBO5: € 2.944 (IFIC cat. 14 B trap 0) en € 4.480 (IFIC cat. 14 B trap 35)
Bachelor: € 3.185 (IFIC cat. 14 trap 0) en € 5.031 (IFIC cat. 14 trap 35)

v' Variabel uurrooster volgens afspraken, afhankelijk van de werking van de dienst:
werken in ploegen (11 % weddetoeslag) of nacht (25 % weddetoeslag), ook in het
weekend

v" Maaltijdcheques van € 8 per gewerkte dag (van 7u36’)

v' Een uitgebreid verlofstelsel met 26 verlofdagen en 11 betaalde feestdagen

v Een gratis hospitalisatieverzekering voor de werknemer. Gezinsleden kunnen
aansluiten aan een voordelig tarief.

v Een haard- of standplaatstoelage

v Dubbel vakantiegeld en eindejaarstoelage

v"Integrale terugbetaling van woon-werkverkeer met het openbaar vervoer

v"  Een fietsvergoeding van € 0,35 per km

v' Fietsleasing

v Een tweede pensioenpijler van 3 %

v' Cratis vaccinatie tegen griep en corona

v Ruime opleidings- en loopbaanmogelijkheden

v' Korting bij het boeken van sportkampen voor je kinderen

v' Extra lokale vrijetijdsvoordelen met de UiTPAS
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v' Voordelen via de PlusPas (GSD-v)
v' Sfeervolle activiteiten: nieuwjaarsreceptie, after work, personeelsfeest, teambuilding

Wie zoeken we? (specifieke toelatingsvoorwaarden)

o Je bent in het bezit van een diploma van professionele bachelor of graduaat
(hogeschool van het korte type) in de verpleegkunde (bachelor IFIC cat. 14) of

o Je bent in het bezit van een brevet of diploma van de vierde graad van het
secundair onderwijs in de verpleegkunde of een brevet van aanvullend secundair
beroepsonderwijs, HBOS5, afdeling verpleegkunde (gegradueerd-HBO5 [FIC
cat. 14B),

o Laatstejaarsstudenten zijn tot het examen toegelaten en leveren het bewijs dat ze
aan de diplomavereiste voldoen, uiterlijk op de aanstellingsdatum.

Hoe verloopt de selectie?

De selectie verloopt via aanwerving, bevordering, interne en externe mobiliteit.

Het examenprogramma bestaat uit twee delen en gaat door donderdag 22 februari 2024:
v' een schriftelijk examen
v een mondeling gesprek

Om over te gaan naar het volgende deel, moet de kandidaat 50 % halen voor het voorgaande
deel. Om aan het eind als geslaagd te worden beschouwd, moet de kandidaat minstens
50 % behalen op elke selectieproef, en 60 % op het totaal van de selectie.

De hoogst gerangschikte kandidaat wordt eerst gecontacteerd om aangesteld te worden. De
geslaagde kandidaten die niet worden aangesteld, worden in een wervingsreserve
opgenomen, waarvan de geldigheidsduur drie jaar bedraagt en maximaal met twee jaar kan
verlengd worden.

Hoe solliciteren?

Solliciteer online via de website van gemeente Wetteren, ten laatste op zondag 11 februari

2024. Vul de gevraagde gegevens in en voeg volgende documenten toe:
v'  uitgebreid curriculum vitae;
v begeleidend schrijven waarin je uitlegt waarom deze functie jou op het lijf geschreven is
en via welk kanaal je deze vacature vernam;
v diploma;
v uittreksel uit het strafregister (max. 3 maanden oud op datum van indienen)

OPGELET: Enkel tijdige en volledige kandidaatstellingen komen in aanmerking.

Meer weten?

Over de selectieprocedure: contacteer Els De Winter, deskundige Personeel via
vacature@wetteren.be of 09 365 67 07.

Over de functie-inhoud: contacteer Koen De Vriendt, teamcoach Verpleging via
koen.devriendt@wetteren.be of 0490 57 22 11.
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